COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 07.807.954/0001-50
Nome do Administrador de Carteira: RIO PERFORMANCE GESTAO DE RECURSOS LTDA
Ano de competéncia: 2023

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

Fundada em maio de 2006 por profissionais com ampla experiéncia no mercado financeiro, com foco na administracéo de carteiras de
fundos de investimento em ac¢fes e multimercados.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agdes, fusdes, cisdes, alienagles e aquisi¢des de controle
societério
Em 18 de junho de 2024 houve uma alienagéo de 10% do societério para a Tagus Investimentos Ltda.

b.Escopo das atividades
N&o houve alteracdo no escopo das atividades da Sociedade nos Ultimos 5 (cinco) anos.

c¢. Recur sos humanos e computacionais

Dentre as Ultimas alteracfes rel evantes nos cinco anos, cabe citar:
- Maio/2021: O sbcio André Luis Querne Peganha assumiu o cargo de Diretor de Gestéo da Sociedade.
- Fevereiro/2024: O sbcio Luis Felipe Barbosa Olivieri assumiu o cargo de Diretor de Distribui¢ao de quotas da Sociedade.

N&o houve alteractes rel evantes nos recursos computacionais da Sociedade, 0s quais encontram-se em constante atualizacdo.

d.Regras, politicas, procedimentos e controlesinternos

A Sociedade possui regras, politicas, procedimentos e controles internos definidos em seus manuais e politicas, quais sejam: Codigo de
Etica e Conduta; Manual de Compliance; Politica de Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro; Manua de Gestéo de Riscos;
Manual de Gerenciamento do Risco de Liquidez; Metodologia de Suitability; Politica de Cadastro e Conheca seu Cliente (KY C);
Palitica de I nvestimentos Corporativos e Pessoais; Politica de Rateio e Divisdo de Ordens; Politica de Selegéo de Prestadores de
Servico; Politica de Certificagdo Politica de Tomada de Decisdo, Selecdo e Alocacdo de Ativos e Plano de Contingéncia. Os controles
internos sdo revisados periodicamente.

3. Recursos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. NUmer o de socios:
15

b. NUmero de empregados:
2

c. NUmero deterceirizados:
2
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CPF Nome
021.399.547-69 CRISTIANO RODRIGUEZ PINELLI
013.881.977-74 ANDRE LUIS QUERNE PECANHA
021.419.177-00 GYORGY FERENC PAVETITS JUNIOR
4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a érea envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relagdo aos auditor esindependentes, indicar, se houver:

|Nome empresarial |Data da contr atacao Descricdo

5. Reglliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstr ac¢des financeir as, ateste:

a. Seareceitaem decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e osinvestimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios

Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecursos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

N&o

5.2. Demonstracdes financeiraserelatério dequetratao 8 5° do art. 1° destra I nstrucéo
(A apresentacao destas demonstracdes financeiras e deste relatorio € obrigatoria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, de acordo com oinciso Il do 8 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: Nao se aplica
Relatério: Nao se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e car acter isticas dos servigos prestados (gestdo discricionéria, plang/ amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A Sociedade se dedica exclusivamente a atividade de gestdo discricionéria.



COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

Fundos de investimento multimercado e fundos de investimento em aces.

c. Tipos de valores mabiliarios objeto de administracéo e gestao
Acdes, derivativos e titulos publicos.

d. Seatua na distribuicao de cotas de fundos de investimentos de que sga administrador ou gestor
Sim

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sggam de
administracao de carteiras de valores mobiliérios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades
A Sociedade se dedica exclusivamente a gest&o profissional de recursos de terceiros.

b. Informagdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades

N/A. A Sociedade ndo possui sociedades controladoras, controladas, coligadas ou sob controle comum.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintes infor macgoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados

a. NUmero de investidores 33 2806

2839
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b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 0 2788 2788
ii. Pessoas Juridicas (ndo 0 18 18
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 12 12
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 21 21
xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd 33 2806 2839
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
c. Recursos financeiros sob R$ 18.853.256,75 R$ 0,00 R$ 115.198.889,84

administracdo

d. Recursosfinanceir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 0,00

e. Recur sos financeir os sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maior es clientes

(n&o é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome

ap6s o valor dosrecursos, utilizando o caracter " ;" como separador
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Valor

Nome

R$ 6.895.392,44

R$ 5.678.545,05

R$ 4.300.647,94

R$ 3.838.512,38

R$ 3.507.156,18

R$ 2.728.904,38

R$ 2.516.248,49

R$ 2.214.957,96

R$ 1.839.235,60

R$ 1.837.730,96

f. Recur sos financeir os sob administracéo, dividido entre investidores.

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 0,00 R$ 83.215.364,60 R$ 83.215.364,60
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 0,00 R$ 13.130.268,49 R$ 13.130.268,49
financeiras ou institucionais)
iii. InstituicOes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Socid
vii. Seguradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizagéo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 18.853.256,75 R$ 18.853.256,75
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd R$ 18.853.256,75 R$ 0,00 R$ 115.198.889,84

6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
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a. Acdes R$ 51.415.058,69
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 0,00
por pessoas juridicas ndo financeira

c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 0,00
juridicas financeiras

d. Cotas de fundos de investimento em acbes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em parti cipacdes R$ 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditérios

h. Cotas de fundos de investimento em rendafixa R$ 0,00
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 0,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
K. Outros valores mobiliérios R$ 46.741,83
|. Titulos publicos R$ 63.573.303,66
m. Outros ativos R$ 0,00
Total R$ 115.035.104,18

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
guais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:

N/A. A Sociedade ndo atua como administradora fiduciaria.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N&o existem outras informacdes rel evantes.

7. Grupo Econbémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ

Nome

00.002.139/9547-69

CRISTIANO RODRIGUEZ PINELL|

00.001.388/1977-74

ANDRE LUIZ QUERNE PECANHA

00.002.341/8547-37

FELIPE E FARIA NEVES

b. Controladas e coligadas

CNPJ

Nome

N&o Informado

c. Participacoes da empresa em sociedade do grupo

CNPJ

Nome

N&o Informado

d. Participactes de sociedades do gr upo na empresa

CNPJ

Nome

N&o Informado
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e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome

- N3o Informado

7.2. Caso aempresa desgje, inserir organograma do grupo econémico em que seinsere a empresa, desde
que compativel com asinfor magdes apresentadas no 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico
Diretoria: responsavel pelarepresentacéo da Sociedade e execucdo das deliberacdes havidas pela Reuni&o de Socios.

Departamento Técnico de Gestdo: andlise de titulos e valores mobiliarios afim de identificar oportunidades de
investimento, subsidiando a tomada de decisdo e arecomendacdo de investimentos e operacdes.

Area Comercial: responsavel pela distribuicso de quotas dos fundos sob gest&o e relacionamento com investidores.
Comité semanal de gestéo e estratégia dos fundos de agdes (stock picking): avaliacdo de andlises elaboradas internamente e
de terceiros sobre as agdes cobertas pela &rea de andlise da Sociedade.

Comité semanal de gestdo e estratégia dos fundos macro: discussdo com maior profundidade dos cenarios economicos
domesticos e externos.

b. Em relacéo aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sdo registradas suas decisdes
Comité semanal de gestdo e estratégia dos fundos de acgbes (stock picking): André Querne e Cristiano Pinelli. Cada membro

possui direito avoto, porém compete ao André Querne, na qualidade de Diretor de Gestdo atomada de decisdo de
investimentos e desinvestimentos para as carteiras sob gestdo.

Todos os documentos e informagdes relevantes para o processo de analise e decisdo de investimentos sdo arquivados, em
meio eletrénico ou meio fisico, nos servidores da Sociedade, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poder esindividuais

André Luis Querne Peganha: supervisdo direta e responsabilidade sobre as atividades de gest&o profissional de recursos de
terceiros, na qualidade de Diretor de Gestao.

Felipe e Faria Neves: supervisdo direta e responsabilidade pelas atividades atinentes a gestéo de risco e cumprimento de
regras, politicas, procedimento e controles internos e das normas de prevencdo e combate alavagem de dinheiro, na
gualidade de Diretor de Risco, Compliance e PLD.

Luis Felipe Barbosa Olivieri: supervisio direta e responsabilidade pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob
gestdo da Sociedade e pelo cumprimento das normas de verificacdo da adequacéo dos produtos, servicos e operacfes ao
perfil do cliente, na qualidade de Diretor de Distribuicdo e Suitability.

8.2. Caso aempresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apr esentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado
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8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantespara a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar :

CPF Nome Idade Profissdo |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato carqgos

8.4.a8.7. Em relacédo a cada um dos diretores, indicar:
Qualific |CPF Nome |ldade |Profissd |[Cargo |Datada |Prazodo|Outros |[Cursos |Certifica
acao 0 posse |mandato|cargos |concluid |¢8o

0s profissio

nal
85 FELIPE | 49 sOCIO
(COMPLI {00.002.34 |E FARIA ENGENH 10/05/201 [INDETE ENGENH [ENGENH
ANCE) |1/8547-37|NEVES EIRO 6 RMINAD EIRO EIRO
@)
86 FELIPE | 49 sOCIO
(GESTA (00.002.34 |[E FARIA ENGENH 10/05/201 INDETE ENGENH [ENGENH
ODE 1/8547-37 |NEVES EIRO 6 RMINAD EIRO EIRO
RISCO) @)
8.4 ANDRE | 52 ISENTO
(ADMINI [00.001.38 |[LUIS ENGENH |[DIRETO |28/05/202 (INDETE |MEMBR |ENGENH |CFG,
STRACA |8/1977-74|QUERNE EIRO RDE A |1 RMINAD [ODE _ |EIRO CGA e
(0] ) PECANH CIVIL GESTAO 0] COMITE |CIVIL CGE
FIDUCIA A S
RIA) INTERN
(ON)

8.7 Luis 53 diretor de em CPA-20
(DISTRI {00.002.62 |Felipe engenheir |distribui¢ |18/06/202 |aberto graduacdo|Anbima
BUICAO |5/0137-61 |Barbosa 0 quimico |ao 4 em
DE Olivieri engenhari
COTAYS) aquimica

pela

Universid

ade

federal do

rio de

Janeiro;

Mestrado

em

Gestao

Tecnol g

cae

Economia

Industrial

pela

universida

de federal

do Riode

Janeiro;

MBA

Project

Managem

ent - FGV

2012

8.4.a8.7. Em relacédo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:
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CPF do
Diretor

Nomedo
Diretor

Nomeda
Empresa

Cargo

Atividade
principal

Data de
Entrada

Data de Saida

00.001.388/1977
74

ANDRE LUIS
QUERNE
PECANHA

RIO GESTAO

SOCIO

Socio fundador
e membro do
departamento de
gestéo desde
maio de 2006.
Diretor
responsavel pela
atividade de
gestdo: andlise
de
oportunidades
de investimento,
selecdo e
alocacdo de
ativos nas
carteiras dos
fundos sob
gestéo desde
maio de 2021.

01/05/2006

00.002.341/8547
-37

FELIPEE
FARIA NEVES

RIO GESTAO

SOCIO

Sécio Fundador
desde maio de
2006.

Diretor
responsavel
pelos Controles
Internos, Risco e
PLD:
elaboracéo,
manutencéo e
monitoramento
dasrotinas e
procedimentos
internos visando
amitigacdo de
riscos
operacionais, de
imagem,
regulatérios e
das carteiras
desde maio de
2016.

01/05/2006

00.002.625/0137
-61

Luis Felipe
Barbosa Olivieri

RIO GESTAO

SOCIO

Sécio desde
28/12/2020.Res
ponsavel pela
Relacdo com
Investidores,
Suitability e pela
distribuicéo dos
fundos de agBes
e

multi mercados.

18/06/2024

8.8 For necer informacdes sobre a estrutura mantida para a gesto de recur sos,

incluindo:

a. Quantidade de profissionais

7
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b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Andlise de titulos e valores mobiliarios disponiveis para negociagcdo no &mbito do mercado financeiro e de capitais, visando
subsidiar arecomendacdo de investimentos e operagdes, bem como a selecdo de ativos para composi¢cao das carteiras sob
gestéo e tomada de decisdo de investimentos e desinvestimentos.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Britech; Economatica; Broadcast e relatérios Sell Side divulgados pelas corretoras contratadas. Os procedimentos inerentes
aandlise, selecdo e tomada de decisio encontram-se descritos na Politica de Decisdo de I nvestimentos, Selecdo e Alocacao
de Ativos.

8.9. Fornecer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacéo dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
3

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Elaboragéo, implementac&o e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e procedimentos internos visando a
mitigacao dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pela Sociedade, bem como o integral atendimento &s normas
regulamentares desta atividade.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

As rotinas e procedimentos envolvidos encontram-se descritos de forma detalhada nos manuais e politicas adotados pela
Sociedade, em especial no Manual de Compliance.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Risco e Compliance dedica-se com exclusividade a estas atividades, possuindo total independénciae
autonomia para o exercicio das suas fungdes. Além disso, ele possui cadastro como emitente de ordem em todas as
corretoras que operamos, garantindo assim a autoridade operacional necesséaria para o enquadramento dos fundos em casos
excepcionals.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Monitoramento do enquadramento das operagdes ef etuadas nos limites definidos no Manual de Gestéo de Riscos adotada
internamente, analise dos riscos inerentes as operacdes pretendidas, checagem das ordens emitidas.

c. Ossistemas deinformacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos

Os sistemas de informagao, rotinas e procedimentos envolvidos encontram-se descritos nos manuais e politicas adotados
internamente, em especial no Manual de Gestéo de Riscos da Sociedade.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A areade Risco e Compliance possui total independéncia e autonomia para o exercicio das suas fungdes, sendo outorgado
ao Diretor de Risco e Compliance a prerrogativa de emissdo de ordens para fins de reenquadramento das carteiras em
situacOes especiais.
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8.11. Fornecer informagoes sobr e a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escritur acéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N/A

c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricéo de sua experiéncia na atividades
N/A

8.12. Fornecer informagdes sobre a &rea responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Distribuicéo de quotas de fundos de investimento e verificacdo da adequacdo do perfil dos investidores e potenciais
investidores ao perfil do produto.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas

Todos os colaboradores da Sociedade so submetidos ao programa de treinamento anual, sendo que ao Diretor de
Distribuicéo e Suitability sera dado énfase os procedimentos a serem observados para fins de disponibilizacdo de
informacdes aos clientes e potenciais clientes e processo de suitability.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicéo

O Diretor de Distribuicdo e Suitability possui estrutura adequada para o desempenho das suas fungdes, asaber: 1
computador Dell (com 4 Giga, processador Intel Corei3, Firewall, Antivirus Avast e monitores de 17 polegadas), 2 links de
internet (Oi Fibrade 200Mbps e Virtua de 120Mbps - links balanceados para contingéncia), 2 impressoras, 2 nimeros de
telefonefixo el celular)

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

S3o utilizadas planilhas internas parainput das informacdes dos clientes e potenciais clientes e controle de movimentagéo.
Os cadastros sao armazenados em PDF narede e atualizados em até 5 anos, de acordo com a avaliag8o interna de risco
adotada pelainstitui¢éo.

8.13. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julguerelevantes
XX

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

Taxas de administracdo e performance dos fundos.
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9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
66,00

b. Taxa de performance (%):
34,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformacdes que julguerelevantes.

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisao de prestador es de servigos

De formaresumida, o processo de selecdo, contratacio e supervisio de prestadores de servigos consiste ha avaliacdo do
potencia do contratado em agregar valor as atividades da Sociedade, assim como na verificagdo da suaregularidade e
idoneidade. Os critérios detalhados encontram-se no Manual de Selecéo de Prestadores de Servico.

10.2. Descrever como os custos de transacéo de valor es mobiliérios sdo monitorados e minimizados
Cada fundo sob gestdo possui um controle gerencia de custos de corretagem monitorados diariamente.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc

O recebimento de presentes ou quaisquer outros beneficios em valor superior a US$ 100 deve ser autorizado pela areade
Risco e Compliance.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuper acéo de desastr es adotados
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Tais planos encontram-se descritos de forma detalhada em manual préprio. De forma resumida, a Sociedade adota as
seguintes medidas preventivas de contingéncia:

Internet: A Sociedade possui contratadas assinaturas da Oi Fibra de 200Mbps e Virtua de 600Mbps. Caso um dos
fornecedores de internet ndo esteja funcionando adequadamente, a troca é feitaimediatamente, de maneira simples, através
de um LoadBalance configurado especificamente para este fim.

Dados: A Empresa possui 0 servico de nuvem da Microsoft Office 365 for Business. Os computadores individuais também
contam com backup diario, feito pelo sistema Cobian Backup, que armazena os dados em nuvem. Este processo garante a
manutencdo de dados criticos, como relatorios de risco, histérico das operagdes dos fundos, relatorios administrativos e
contabeis, dentre outros.

A empresade Tl responsavel € acionada ha eventualidade de algum problema, sgja de natureza tecnol égica ou operacional.
E-mails: O provedor de e-mail € a Microsoft, que mantém seus servidores em nuvem, empresa responsavel por rodar os
sistemas utilizados no controle da seguranga. Os sistemas rodam a cada hora ou menos, a depender da frequéncia de uso do
servidor.

Documentos: O administrador fiduciario dos fundos sob gest&o da Sociedade possui rotinas internas de contingéncia dos
documentos rel acionados aos mesmos. Ja a documentacdo necessaria ao funcionamento da Rio Gest&o (contratos, cadastros,
guestionérios de suitability, documentos de sbcios, clientes e aqueles relevantes para 0 processo de tomada de decisio e
alocacdo de ativos, manuais internos, atas, etc.) sdo armazenadas digitalmente em nuvem.

Energia: A Sociedade possui um equipamento de No-Break de 15KV A que, em caso de falta de energia, faz a recuperacdo
da energia de maneira automatica e imediata, 0 que garante a continuidade normal das atividades. A manutencdo do mesmo
é feita anualmente pela empresaterceirizadade Tl. Além disso, o prédio no qual se encontra a Sociedade possui sistemade
gerador de energia, com procedimento proprio para a manutencdo do mesmo.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gestdo do risco deliquidez das carteiras
de valoresmobiliarios

O Gerenciamento de Risco de Liquidez das carteiras geridas pela Sociedade é realizado semana mente, periodicidade na
qual sdo realizados testes de estresse para fins de verificaco da aderéncia aos limites estabel ecidos.

Titulos publicos federais e compromi ssadas | astreadas nos mesmaos, aém de CDBs com clausula de recompra pela curva,
sdo considerados imediatamente liquidaveis. I nvestimentos em fundos possuem liquidez ditada pelas regras de resgate.

Em situagBes especiais de iliquidez, monitora-se diariamente o tempo necessario de liquidacéo de 25% (cinte e cinco por
cento) dos ativos da carteira. Esses indicadores séo considerados em conjunto com o tempo de cotizac&o de resgates dos
fundos para gerenciar o risco de liquidez nos momentos de mudanca abrupta de cenario. Portanto, em periodos de crise com
mudanca abrupta de cenario e volatilidade que possam influenciar aliquidez dos fundos, tal como, mas ndo limitado as
situacBes de fechamento dos mercados e casos excepcionais deiliquidez, o ponto que se torna mais importante para fins de
gerenciamento do risco de liquidez consiste na relagdo tempo para liquidagao x tempo de cotizagao dos resgates x dispersao
do passivo.

Caso o processo de reenquadramento da carteiraleve maisde 1 (um) dia Util para ser concluido, o administrador dos fundos
sob gestéo serd avisado, afim de que se avalie a necessidade e pertinéncia das providéncias de que trata 0 39 da Instrugdo
CVM n° 555Caso precise de mais detal hes a Sociedade possui Manual de Gerenciamento de Risco e Liquidez proprio.

Para maiores detal hes, a Sociedade possui Manual de Gerenciamento de Risco e Liquidez préprio.

10.6. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
normas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgja administrador ou gestor

A Sociedade possui metodologia propria de suitability afim de verificar se o produto, servico ou operacéo é adequado aos
objetivos de investimento do cliente; verificar se a situacdo financeira do cliente é compativel com o produto, servigco ou
operacado e verificar se o cliente possui conhecimento necessario para compreender 0s riscos relacionados ao produto,
Servigo ou operacao.

Ademais, possuimos também uma Politica de Cadastro e Conhega seu Cliente com o objetivo identificar o real beneficiério
das operacoes propostas e realizadas pela Sociedade para fins de gestéo profissional de recursos de terceiros, mitigando o
risco da Sociedade ser envolvida em esquemas de fraudes, lavagem de dinheiro €/ou financiamento de atividades
criminosas/terrorismo.

Este procedimento € essencial paraidentificar se ha suspeita de vinculagéo do cliente/investidor com atividades criminosas
e classifica-lo parafins de prevencéo alavagem de dinheiro, em funcéo dos potenciais riscos que este possa trazer aimagem
e reputacdo da Sociedade.
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10.7. Ender eco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucao

http://riogestao.com.br/politicas/

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que n&o estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patrimoénio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*
N/A

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo esteam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliérios figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacao
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos
N/A

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N/A

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:
N/A

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
N/A

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N/A

11.5. Descrever condenagoes judiciais, administrativasou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracgéo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos


http://riogestao.com.br/politicas/
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N/A

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N/A

12. Declar agbes

Declaragdo do administrador, atestando:
Quereviu oformulario dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informagdes nele contido é um retrato ver dadeir o, preciso e completo
de seus negdcios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declaracdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusacdes decor rentes de processos administrativos, bem como punicdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituices financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenac0es por crime falimentar, prevaricacéo, suborno, concussdo, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econémica, asrelaces de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
tempor ariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacdo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bens ou delesdispor em razéo de decisdo judicial eadministrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servigos de protegdo ao creédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mer cado or ganizado
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Nada a declarar
Marcado

Tituloscontra s levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 31/07/2024 - 11:50:00
Data de impressao: 31/07/2024
Hora de impressdo: 11:52:08



