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Introdugao

1.1. O presente Cédigo de Fitica, Conduta e Politicas Internas (“Cédigo”) da Sociedade
estabelece regras e principios norteadores das condutas dos colaboradores da Sociedade,
bem como politicas internas atinentes a Soft Dollar e de Presentes; Anticorrupg¢ao;
Propriedade Intelectual; Utilizacio de Bens e Equipamentos; Plano de Continuidade de
Negocios; Tratamento de Informagdes Confidenciais; Protecdo de Dados Pessoais,
Seguranca da Informagao e Seguranca Cibernética; Tratamento de Conflitos de Interesses e
Segregacio de Atividades e Fungdes; Contratos; Reembolso de Despesas; Programa de
Treinamento; Responsabilidade Socioambiental; e Sele¢ao, Contratagdo e Monitoramento

de Prestadores de Servigos.

1.2. Para fins deste Codigo é entendido como colaboradores os (i) socios, (ii) funcionarios,
(i) diretores, (iv) estagiarios e (v) quaisquer pessoas que, em virtude de seus cargos,
fungdes ou posi¢oes na Sociedade, tenham acesso a informagoes confidenciais sobre a
Sociedade, seus negocios, suas estratégias de investimento ou investidores, ou ainda,

aqueles que participem do processo de decisao de investimentos.

1.3. Os principios aqui definidos deverio ser compulsoriamente observados pelos
colaboradores da Sociedade. Para tanto, seri coletado Termo de Adesio e
Confidencialidade, nos termos do Anexo, através do qual os colaboradores declaram estar
cientes de todas as regras, politicas internas e principios aqui expostos, que lhes foram
previamente apresentados pelo responsavel pelo Compliance da Sociedade e em relagao aos
quais nao existe qualquer duvida, comprometendo-se a observa-los a todo tempo no

desempenho de suas atividades.

1.4. O Termo de Adesao e Confidencialidade deve ser coletado até o ultimo dia do més
subsequente a contratagao de novo colaborador e arquivado na sede da Sociedade em meio

fisico ou digital.

1.5. O inteiro teor deste Codigo, bem como dos demais manuais e politicas internas
adotadas pela Sociedade, devera ser apresentado a todo novo colaborador que ingressar na
Sociedade, bem como periodicamente, nos termos do Programa de Treinamento abaixo
descrito, colocando-se o responsavel pelo Compliance a disposi¢ao para o esclarecimento

de duavidas.

Principios Norteadores das Condutas

2.1. Todos os colaboradores da Sociedade devem:
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I — desempenhar suas atividades e pautar suas condutas em conformidade com os valores
da boa-fé, transparéncia, diligéncia, lealdade e veracidade, evitando quaisquer praticas que

possam ferir a relacio fiducidria mantida com seus clientes/investidores;

IT — empregar, no exercicio de suas atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e
diligente costuma dispensar a administragdo de seus préprios negocios, respondendo por

quaisquer infragdes ou irregularidades que venham a ser cometidas; e
III - adotar condutas compativeis com os principios da idoneidade moral e profissional.

2.2. Todos os esfor¢cos em prol da eficiéncia na gestio dos fundos devem visar a obtenc¢do
de melhor retorno aos investidores, com base na analise e interpretacio de informacdes

divulgadas ao mercado, e jamais no acesso a informagoes privilegiadas.

2.3. Os colaboradores da Sociedade devem estar conscientes de que a informagao
transparente, precisa e oportuna constitui o principal instrumento a disposi¢ao do publico
investidor para que lhes seja assegurado o indispensavel tratamento equitativo. As
informagoes prestadas ao investidor nao devem, de forma efetiva ou aparente, assegurar a

existéncia de resultados futuros ou a isencio de riscos do investimento.

2.4. O relacionamento dos colaboradores da Sociedade com os participantes do mercado e
com os formadores de opinidao deve dar-se de modo ético e transparente, evitando a
adogao de qualquer pratica caracterizadora de concorréncia desleal e/ou condi¢oes nio

equitativas.

2.5. A Sociedade transferira as carteiras sob gestdo qualquer beneficio ou vantagem que
possa alcancar em decorréncia de sua condicao de gestora de carteiras de valores

mobiliarios, observadas as exce¢Oes previstas em norma especifica.

2.6. Os colaboradores deverao informar ao Compliance sempre que se verifique, no
exercicio de suas atribui¢des, a ocorréncia de violacao a legislacio ou as normas internas de

conduta.

2.7. Sem prejuizo do acima estabelecido, os colaboradores deverdo atentar-se aos seguintes

padrdes de conduta no desempenho das suas atividades:

a) nao fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade, com base em desempenho
histérico da carteira ou de valores mobiliarios e indices do mercado de valores

mobiliarios;
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b) nao fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros;

o) nao negociar titulos e valores mobilidrios com a finalidade de gerar receitas de

corretagem ou de rebate para si ou para terceiros; e

d) nao negligenciar, em qualquer circunstancia, a defesa dos direitos e interesses do

cliente/investidor.
Atendimento aos Parceiros e Clientes/Investidores

2.8. Todas as informagoes solicitadas e as consultas efetuadas por parceiros e
clientes/investidores devem ser respondidas de forma 4gil, completa, objetiva e precisa,
observadas eventuais barreiras da informac¢io, a confidencialidade desta, o devido
tratamento equitativo entre os investidores e o conceito “need fo know”, pelo qual as
informagoes devem ser repassadas apenas aqueles colaboradores que necessitem da

informacao para o desenvolvimento das suas respetivas fungoes.

2.9. Os colaboradores da Sociedade devem atentar para os prazos solicitados e a

cordialidade no relacionamento.
Relacionamento com a Imprensa

2.10. Visando o resguardo dos interesses da Sociedade em face ao volume de informagdes
com as quais precisa lidar diariamente, somente os soécios da Sociedade, ou pessoas por
estes prévia e expressamente autorizadas, podem manter qualquer tipo de comunicagao, em
nome da Sociedade, com jornalistas, reporteres ou agentes da imprensa falada ou escrita

(“Imprensa”).

2.11. Considera-se comunicagao, para os fins da vedagao estabelecida na clausula anterior, a
revelacaio a Imprensa de qualquer informagao, principalmente as relacionadas a
investidores, carteiras sob gestdo e operacoes realizadas ou em desenvolvimento, obtidas
no exercicio das atividades da Sociedade, bem como de qualquer item sujeito a propriedade

intelectual da Sociedade
2.12. Os colaboradores autorizados a participar de entrevistas e assemelhados deverio

restringir-se a tecer comentarios estritamente técnicos, evitando-se o uso de juizos de valor

desnecessarios, devendo pautar suas declaracoes na cautela.
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2.13. E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaracio a Imprensa que possa
aparentar ou ter conteudo discriminatério em virtude de raga, religido, cor, origem, idade,
sexo, Incapacidade fisica e mental ou de qualquer outra forma ndo autorizada
expressamente em lei, assim como a utilizacio de expressoes de baixo calio ou nao

condizentes com a melhor educacio.

2.14. E vedado, sob qualquer circunstincia, conceder declaracio a Imprensa que possa

aparentar ou possuir orientacao politico-partidarias sao vedadas sob qualquer circunstancia.

Politicas Internas

3.1. Em complemento aos principios norteadores de conduta geral estabelecidos acima, a
Sociedade adota uma série de politicas internas com a finalidade de orientar suas atividades
e a de seus colaboradores no que compete ao cuidado com as informagdes aos quais

possuem acesso; contato com terceiros, inclusive clientes, dentre outros assuntos.

3.2. O presente Codigo e suas politicas internas nao possuem o objetivo de esgotar todos
os controles adotados internamente, tendo em vista que a Sociedade adota outros

normativos complementares ao presente Codigo.
th 1 t te Codig

I. Politica de Soft Dollar e de Presentes

3.1.1 A Sociedade adota uma postura conservadora no tratamento de Soft Dollar, somente
permitindo a sua aceita¢ao caso nao haja influéncia na independéncia da tomada de decisio
de investimento, escolha de parceiros, tratamento desigual entre os investidores e/ou

qualquer tipo de compromisso do colaborador em contrapartida.

3.1.2. E estritamente proibido o recebimento ou o oferecimento de entretenimento,
presentes ou beneficios de qualquer valor a/de funcionarios publicos, pessoas ou
organizagoes, particulares ou publicas, excetuando-se os casos de pessoas ou entidades que
possuam relacionamento comercial com a Sociedade e desde que em valor de até US$ 100

(cem ddlares americanos).

3.1.3. Brindes promocionais sao permitidos desde que contenham a identificagdo do
fornecedor ou cliente. Em caso de davida, o colaborador deve aconselhar-se com o

Compliance.

3.1.4. O recebimento de presentes ou quaisquer outros beneficios em valor supetrior ao
estipulado deve ser autorizado pela area de Risco e Compliance.
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II. Politica Anticorrupgao

3.2.1. E terminantemente proibido aos colaboradores, atuando por si ou por meio de
terceiros, praticar atos lesivos contra a administracao publica, nacional ou estrangeira, que
atentem contra o patrimonio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da
administragdo publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil,

assim definidos:

I - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico,

ou a terceira pessoa a ele relacionada;

IT - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos na legislagio e regulamenta¢do que tratam da
responsabilizacio administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a

administragao publica (“Normas Anticorrupgao”);

III - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou

dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;
IV - no tocante a licitagdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinac¢do ou qualquer outro expediente, o carater

competitivo de procedimento licitatério puiblico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacio de qualquer ato de procedimento licitatério

publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de

qualquer tipo;
d) fraudar licitagao publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagio

publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagées ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administragao publica, sem autorizacdo em lei,

no ato convocatoério da licitagao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou
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2) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a

administragao publica;

V - dificultar atividade de investiga¢ao ou fiscalizacio de 6rgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos

orgaos de fiscalizagdao do sistema financeiro nacional.

3.2.2. E terminantemente proibido a0 colaborador agindo em seu nome ou em nome da
Sociedade, dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar o pagamento de, direta ou
indiretamente, qualquer dinheiro ou qualquer coisa de valor a qualquer servidor publico,
autoridade governamental, consultores, representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros,
com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisao do agente ou do governo, ou para
assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar negbcios para, qualquer pessoa, e que

violem as regras das Normas Anticorrupgao.

3.2.3. O colaborador devera atentar, ainda, que qualquer valor oferecido a agentes publicos,
por menor que seja ¢ independentemente da aceitacao pela agente publico, podera ensejar a
aplica¢ao das penalidades previstas nas Normas Anticorrup¢ao a Sociedade, hipétese em
que o colaborador estara sujeito a indenizar a Sociedade, por meio das medidas legais

cabiveis.

3.2.4. Os colaboradores deverao questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos
solicitados pelas autoridades ou agentes publicos que nao encontram previsao legal ou

regulamentar.

3.2.5. Nenhum colaborador podera ser penalizado devido a atraso ou perda de negdcios

resultantes de sua recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes publicos.

3.2.6. A Sociedade e seus colaboradores devem ainda verificar constantemente se terceiros
prestadores de servicos e parceiros comerciais estio sendo processados ou ja foram
condenados por praticas corruptivas, devendo abster-se de manter relacionamento ou
contratar terceiros se houver sérios indicios ou condena¢ao em casos de corrupcao ativa ou
passiva. Esta previsio se aplica especialmente para contrapartes que tenham sido
recomendadas a Sociedade por quaisquer autoridades, servidores publicos, funcionarios ou

executivos de empresas ou 6rgaos publicos.

I1I. Politica de Propriedade Intelectual

3.3.1. Todos os documentos, arquivos, modelos, metodologias, férmulas, cenarios,

proje¢oes, analises e relatérios produzidos pelos colaboradores da Sociedade,
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desenvolvidos na realizacio das atividades da Sociedade ou a elas relacionadas, tém sua

propriedade intelectual atribuida a Sociedade.

3.3.2. Ressalvada autorizagdao expressa e por escrito do Diretor de Risco e Compliance da
Sociedade, a exportagao, o envio a terceiros, a copia, descricao, utilizagdo ou adaptacdo fora
do ambiente da Sociedade, em qualquer circunstancia, de qualquer item sujeito a
propriedade intelectual da Sociedade sio vedados, e sujeitos a apuracio de

responsabilidades nas esferas civel e criminal

3.3.3. Uma vez rompido o vinculo com a Sociedade, o ex-colaborador permanece obrigado
a observar as restricoes mencionadas acima, estando sujeito a responsabilizacao pela via

judicial.
IV. Politica de Utilizagdo de Bens e Equipamentos

3.4.1. O patrimoénio da Sociedade devera ser utilizado exclusivamente para a consecugao do
seu objeto social, sendo dever de todos os colaboradores a sua preservacio e utilizagao

adequada.

3.4.2. Os colaboradores deverao utilizar os telefones fixos e celulares disponibilizados pela
Sociedade exclusivamente para assuntos corporativos. Para fins de controle e seguranga,

todas as ligacGes poderdo ser monitoradas e até mesmo gravadas.

3.4.3. LigagOes telefonicas particulares sao permitidas, desde que observado o bom-senso,
sendo recomendada a ligagao para telefones fixos, prioritariamente. A utilizacio de

telefones celulares particulares ¢ permitida, devendo ser mantida ao minimo necessatrio.

3.4.4. Os colaboradores deverao utilizar os recursos de acesso a internet e servico de
correio eletronico (e-mail) apenas para assuntos corporativos, sendo a utilizagao para fins
particulares tratadas como exceg¢ao. Para preservar esses recursos, a Sociedade se reserva o

direito de controlar e monitorar seus conteudos e formas de utilizacio.

3.4.5. O uso da rede para armazenar os arquivos pessoais é permitido, desde que a pasta
seja corretamente identificada, ficando o colaborador ciente de que nido sera assegurada
privacidade as informagdes armazenadas, as quais poderdo ser acessadas por quaisquer

colaboradores que possuam acesso a rede.

3.4.6. Em nenhuma hipétese os colaboradores poderao utilizar os ativos da Sociedade para

discrimina¢ao em virtude de raga, religido, cor, origem, idade, sexo, incapacidade fisica e
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mental ou de qualquer outra forma nao autorizada expressamente em lei. Ademais, ¢é

estritamente vedada a utilizagdao destes para:

(i) wvisitar sites na internet que contenham materiais obscenos, lascivos, preconceituosos

ou outro tipo de material repreensivel;

(i) enviar ou receber material obsceno ou difamatério ou cujo objetivo seja aborrecer,

assediar ou intimidar terceiros;
(i) objetivar fins ilicitos; e

(iv) apresentar opinides pessoais como se fossem da Sociedade.

V. Plano de Continuidade de Negocios

3.5.1. O Plano de Continuidade de Negocios da Sociedade tem como objetivo assegurar a
continuidade das operagdes na eventualidade de uma indisponibilidade prolongada dos

recursos essenciais (pessoas, dados, sistemas de informagao, equipamentos e instalagoes).
3.5.2. Este Plano devera ser de conhecimento de todos os colaboradores, observado o
procedimento disposto na Introducio deste Coédigo, sendo que sua implementagao sera

coordenada pelo departamento de Compliance.

Plano de Continuidade Operacional

3.5.3. O Plano de Continuidade Operacional da Sociedade ¢ composto pelas seguintes

fases:

a) Identificacdo das atividades essenciais a consecucido da atividade de gestdo profissional

de recursos de terceiros:

As atividades essenciais ao objeto social da Sociedade sao todas aquelas que compdem
o processo de analise e selecio de ativos, bem como de tomada de decisio de

investimentos e desinvestimentos.

b) Identificacdo e analise dos riscos em potenciais:

Os incidentes mais comuns que podem resultar em descontinuidade operacional sao
incéndios, enchentes, quedas de energia, roubos, greves, ataques de hackers, virus de

computador, sabotagem e erros humanos, bloqueios ou impossibilidade de acesso ao
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5

edificio, falha grave no link de internet e sua redundancia, hardware ou software, bem

como questoes relacionadas a saide publica.

Identificacao da interrupciao do funcionamento dos recutsos:

Uma situacdo de emergéncia é configurada sempre que houver uma descontinuidade
operacional, assim entendida como o impedimento a execu¢ao de qualquer atividade

essencial da Sociedade, ou processo do qual dependa uma atividade essencial.

Uma vez identificada a interrup¢ao de quaisquer dos recursos essenciais, o Diretor de
Risco, Compliance e PLD/FTP deve ser imediatamente comunicado e ativard o Plano
de Continuidade de Negodcios, orientando os colaboradores sobre a postura e

providéncias cabiveis, de acordo com a natureza e gravidade da contingéncia.

Todos os colaboradores devem possuir os contatos telefonicos e e-mail do
responsavel pelo Compliance, de modo a possibilitar a comunicagdao da contingéncia

ocorrida.

Para que seja caracterizada uma situagao de emergéncia, o impedimento a execucao da
atividade essencial deve ser por tempo prolongado ou indeterminado. Considera-se
tempo prolongado sempre que o tempo transcorrido desde a interrupgao da atividade
alcance 3 horas, a expectativa de tempo até a solu¢do da interrupg¢ao for superior a 3
horas, quando o tempo remanescente para a conclusao da atividade for insuficiente
para sua execu¢ao no mesmo dia ou se a nao execu¢ao imediata da atividade puder

provocar prejuizo para os fundos sob gestao.

Comunicacao aos colaboradores

Compete ao Diretor de Risco, Compliance ¢ PLD/FIP, ou colaborador por ele
designado, a comunicacdo da contingéncia aos demais colaboradores, orientando-os
sobre a postura e providéncias cabiveis, de acordo com a natureza e gravidade da
contingéncia, sendo responsavel pela implementacdo da ativacio e operacionalizagao
do Plano abaixo apresentado no prazo maximo de 2 horas da identificagaio da

interrupcao do funcionamento normal dos recursos, conforme item acima.

Ativacao do Plano e acesso as informacdes para continuidade das operacdes criticas:

A ativacao do Plano de Continuidade consiste no acesso pelos colaboradores aos

dados e informagoes necessarias a0 desempenho das respectivas atividades através de
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local diverso da sede social, podendo tal acesso ser realizado remotamente pela
internet.

Todos os sistemas e veiculos de informacdo contratados para auxiliar no processo de
analise e gestdo das carteiras sao passiveis de serem acessados de qualquer localidade,
bastando apenas a conexdo com a rede mundial de computadores. Estes sistemas

possuem mecanismos proprios de redundancia e seguranca.

A continuidade das atividades essenciais é garantida mediante o arquivamento das
informagoes relacionadas a estes processos em ambiente seguro, com acesso restrito
aos integrantes da equipe da Sociedade, e objeto de backup diario em tempo real em
nuvem mantida por plataforma profissional, possibilitando o acesso as citadas
informagoes de qualquer outro computador através da senha de acesso, bem como a

redundancia de armazenamento para salvaguarda em caso de eventual sinistro.

f)  Testes Periddicos:

Anualmente, sao realizados testes de ativagdo do referido Plano pelo Diretor de
Compliance. Nesta oportunidade, o responsavel devera trabalhar ao menos por um dia
com os laptops destinados para esse fim.

Plano de Recuperacio

3.5.4. Este Plano tem o propdsito de definir um guia de recuperacdo e restauragdo das
funcionalidades afetadas que suportam o processo de tomada de decisdes de investimentos
e desinvestimentos, bem como as atividades de gestao de riscos e Compliance, a fim de

restabelecer o ambiente e as condi¢bes originais de opera¢iao, no menor tempo possivel.

3.5.5. Assim, cabe ao Compliance desenvolver relatérios acerca dos danos ocorridos,
percentual das atividades afetadas, impactos financeiros, sugerindo ainda medidas a serem
tomadas de modo a possibilitar que as atividades voltem a ser executadas normalmente. Tal
relatério devera ser submetido a Diretoria da Sociedade para que sejam promovidas as

iniciativas cabiveis para o retorno a normalidade com a maior brevidade possivel.

3.5.6. Apos o retorno a normalidade, na tentativa de evitar incidentes da mesma qualidade,
a Sociedade estudara procedimentos preventivos a serem implementados e incluidos neste

Plano de Continuidade de Negocios.

VI. Politica de Tratamento das Informagdes Confidenciais

3.6.1. Consideram-se informagdes de natureza confidencial todas as informagdes as quais

os colaboradores venham a ter acesso em decorréncia do desempenho de suas fungoes na
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Sociedade, inclusive por meio dos sistemas e arquivos disponibilizados pela Sociedade para

tanto, que nao sejam notoria e comprovadamente de dominio publico.

3.6.2. Sdo consideradas confidenciais ainda as informagoes reservadas ou privilegiadas de
que trata o Codigo ANBIMA de Regulagao e Melhores Praticas para Administracao de
Recursos de Terceiros, devendo ser observados para estas os mesmos principios de

conduta e controle definidos neste Codigo.

3.6.3. Portanto, todos os colaboradores da Sociedade, conforme definido no item 1.1. deste
Cédigo, podem, eventualmente, ter acesso a informagdes de cunho confidencial ou
privilegiado, devendo observar as diretrizes definidas pela Sociedade, neste Codigo e
demais manuais e politicas internas, a fim de garantir o adequado tratamento destas

informagoes e evitar 0 seu acesso por terceiros nao autorizados.
3.6.4. Os colaboradores da Sociedade deverao:

a) abster-se de utilizar informacdo privilegiada para obter, em beneficio préprio ou de

outrem, vantagem mediante negociacio de titulos e/ou valores mobilidrios;

b) abster-se de recomendar ou de qualquer forma sugerir que qualquer pessoa compre,
venda ou retenha titulos e/ou valores mobilidrios se a informac¢ao a que tenha acesso

privilegiado puder, em tese, influenciar a tomada de qualquer uma dessas decisoes;

c) advertir, de forma clara, aqueles em relagdio a quem se verificar a necessidade de
revelar informacao privilegiada, sobre a responsabilidade pelo cumprimento do dever
de sigilo e pela proibi¢ao legal de que se utilizem de tal informagiao para obter, em
beneficio préprio ou alheio, vantagem mediante negocia¢do com tais titulos e/ou

valores mobiliarios;

d) guardar sigilo sobre qualquer informagao a que tenham acesso e que ainda nao tenha
sido divulgada ao publico em geral, ressalvada a revelagio da informa¢ao quando
necessaria para a Sociedade conduzir seus negocios de maneira eficaz e, ainda, somente
se nao houver motivos ou indicios para presumir que o receptor da informacio a

utilizara erroneamente.

3.6.5. Os colaboradores da Sociedade deverdo guardar absoluto sigilo sobre toda e qualquer
informac¢ao de natureza confidencial a que tenham acesso ou conhecimento no
desempenho de suas fungoes, inclusive por meio dos sistemas e arquivos disponibilizados
pela Sociedade para tanto. Tal determinagdo se aplica igualmente as informacdes

obtidas/repassadas verbal ou informalmente, assim como as esctitas ou impressas.
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3.6.6. O fornecimento de informag¢des confidenciais a pessoas externas a Sociedade sera
realizado somente nos casos estritamente necessarios a fim de cumprir as normas atinentes
a atividade desenvolvida pela Sociedade, protecio contra fraudes ou qualquer outra

atividade ilegal suspeita, mediante contratos de confidencialidade, quando for o caso.

3.6.7. Os colaboradores comprometem-se a manutencao da confidencialidade das
informagdes que tenha acesso mediante a assinatura do Termo de Adesio e
Confidencialidade. Ja os terceiros contratados que tiverem acesso a informagoes
confidenciais deverao assinar Termo de Confidencialidade especifico, caso o proprio

Contrato de Prestacao de Servico nao possua clausula para este fim.

3.6.8. Sob nenhuma circunstancia os colaboradores da Sociedade poderio utilizar
informagoes confidenciais para obter vantagens pessoais, tampouco poderao fornecé-las
para terceiros, inclusive familiares, parentes e amigos, ou mesmo a outros colaboradores da

Sociedade que nao necessitem de tais informagOes para executar suas tarefas.

3.6.9. Na ocorréncia de duvidas sobre o carater de confidencialidade de qualquer
informacao, o colaborador deve, previamente a sua divulgacao, procurar o responsavel pelo
Compliance para obter orientagdo adequada, o qual devera atribuir interpretacao extensiva

ao conceito de informacao confidencial definido acima.

3.6.10. A revelagdao dessas informagdes a autoridades governamentais ou em virtude de
decisdes judiciais, arbitrais ou administrativas devera ser prévia e tempestivamente
comunicada ao diretor responsavel pela atividade de gestao desenvolvida pela Sociedade
para que este decida, em conjunto com o Diretor de Risco e Compliance, sobre a forma

mais adequada para tal revelagao.

VII. Politica de Protec¢do de Dados Pessoais, Seguranga da Informagao e Seguranga
Cibernética

Protecio de Dados Pessoais

3.7.1. A Sociedade zela pela observancia, implementacao e cumprimento de regras, politicas
e procedimentos relacionados a Seguranca da Informacao, Seguranga Cibernética e
Prote¢ao de Dados Pessoais. Sem prejuizo das diretrizes contidas neste Codigo e com o
objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade, a Sociedade
adota regras e procedimentos para a coleta e tratamento de dados pessoais e,

eventualmente, dados sensiveis, inclusive nos meios digitais, em linha com a Lei Geral de
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Protecio de Dados e com a Politica de Privacidade e de Tratamento de Dados adotada

internamente e segregada deste Codigo.

3.7.2. Para os fins dispostos neste Codigo e na Politica de Privacidade e de Tratamento de

Dados adotados, consideram-se:

(i) “Dados Pessoais” qualquer informagao relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel. Deste modo, sujeitam-se a tutela deste Coédigo e da Politica de
Privacidade todos os Dados Pessoais de colaboradores, investidores, parceiros,
prestadores de servico ou quaisquer terceiros com os quais a Sociedade mantenha

relacionamento de qualquer natureza.

Sio considerados, ainda, Dados Pessoais aqueles utilizados para formacao de perfil

comportamental de determinada pessoa natural, se identificada.

(i) “Dados Pessoais Sensiveis” os Dados Pessoais que versem sobre a origem racial ou
étnica, convic¢ao religiosa, opiniao politica, filiacido a sindicato ou a organizacao de
carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente a satde ou a vida sexual, dado

genético ou biométrico, quando vinculados a uma pessoa natural.

3.7.3. Todos os Dados Pessoais ou Dados Pessoais Sensiveis sio informacoes confidenciais
e devem ser tratados como tal para os fins desta Politica e demais manuais e politicas

internas adotadas pela Sociedade.

3.7.4. As atividades de tratamento de Dados Pessoais e Dados Pessoais Sensiveis deverao

observar a boa-fé e os seguintes principios:

(i) finalidade: realizagao do tratamento para propositos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao titular, sem possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel

com essas finalidades;

(i) adequacdo: compatibilidade do tratamento com as finalidades informadas ao titular, de

acordo com o contexto do tratamento;

(i) necessidade: limitacio do tratamento ao minimo necessario para a realizagao de suas
finalidades, com abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais € nao excessivos em

relacio as finalidades do tratamento de dados;

(iv) livre acesso: garantia, aos titulares, de consulta facilitada e gratuita sobre a forma e a

duracao do tratamento, bem como sobre a integralidade de seus Dados Pessoais;
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(v) qualidade dos dados: garantia, aos titulares, de exatidao, clareza, relevancia e atualizacao
dos dados, de acordo com a necessidade e para o cumprimento da finalidade de seu

tratamento;

(vi) transparéncia: garantia, aos titulares, de informacdes claras, precisas e facilmente
acessfveis sobre a realizacdo do tratamento e os respectivos agentes de tratamento,

observados os segredos comercial e industrial;

(vii) seguranca: utilizacado de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os Dados
Pessoais de acessos nao autorizados e de situaches acidentais ou ilicitas de destruicao,

perda, alteracao, comunicagao ou difusao;

(vii)) prevencdo: adogao de medidas para prevenir a ocorréncia de danos em virtude do

tratamento de Dados Pessoais;

(ix) nao discriminagdo: impossibilidade de realizagio do tratamento para fins

discriminatorios ilicitos ou abusivos;

(x) responsabilizacdo e prestagao de contas: demonstragao, pela Sociedade, da adogao de
medidas eficazes e capazes de comprovar a observancia e o cumprimento das normas de

prote¢ao de Dados Pessoais e, inclusive, da eficacia dessas medidas.

3.7.5. As formas de coleta, tratamento e processamento de Dados Pessoais e Dados
Pessoais Sensiveis encontram-se regulamentadas no Capitulo IV da Politica de Privacidade

e de Tratamento de Dados adotada pela Sociedade.

3.7.6. A Sociedade mantera registro das operacOes de tratamento de Dados Pessoais e
Dados Pessoais Sensiveis que realizar, especialmente quando baseado no seu legitimo

interesse.

3.7.7. A Autoridade Nacional de Prote¢ao de Dados podera determinar que a Sociedade
elabore um relatério de impacto a prote¢ao de Dados Pessoais, inclusive Dados Pessoais
Sensiveis, referente as operacoes de tratamento de dados. Este relatério devera conter, no
minimo, a descrigao dos tipos de dados coletados, a metodologia utilizada para a coleta e
para a garantia da seguranca das informacGes e a analise da Sociedade sobre estas medidas,

salvaguardas e mecanismos de mitigacao de risco adotados.

3.7.8. O encarregado pelo tratamento de Dados Pessoais e Dados Pessoais Sensiveis sera o

Diretor de Compliance da Sociedade. As informag¢des para contato do encarregado estardo
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disponiveis no site da Sociedade e na Politica de Privacidade e de Tratamento de Dados

adotada internamente nos itens 3.3. 3.4.

Procedimentos de Seguranca da Informacio

a. Acesso Restrito

3.7.9. A troca de informacgdes entre os colaboradores da Sociedade deve sempre pautar-se
no conceito de que o receptor deve ser alguém que necessita receber tais informagoes para
o desempenho de suas atividades e que nao esta sujeito a nenhuma barreira que impega o
recebimento daquela informagao. Em caso de duvida a area de Compliance deve ser

acionada previamente a revelagio.

3.7.10. Os colaboradores da Sociedade que tiverem acesso aos sistemas de informacao
serdo responsaveis por tomar as precaugdes necessarias de forma a impedir o acesso niao

autorizado aos mesmos, devendo salvaguardar as senhas e outros meios de acesso.

3.7.11. O acesso controlado aos computadores da Sociedade e as pastas e arquivos se da
mediante outorga de senhas de acesso individuais e intransferiveis que permitem identificar
o seu usudrio, afastando a utilizacdo das informagdes ali contidas por pessoas nao

autorizadas.

3.7.12. Adicionalmente, todas as mensagens enviadas/recebidas dos computadores

utilizados pela Sociedade permitem a identificacao do seu remetente/receptor.

3.7.13. O armazenamento de informacles protegidas em dispositivos portateis deve

restringir-se aqueles fornecidos pela Sociedade.

3.7.14. A outorga e cancelamento de senha ¢ de responsabilidade do TT sempre mediante
orientagao do Diretor de Compliance, a quem compete a verificagio da estrutura de
governanca da Sociedade, a fim de evitar a transgressio de barreiras de informacio e
potenciais conflitos de interesse. Este procedimento devera ser observado ainda na
hipétese de mudanca de atividade/area de um determinado profissional dentro da

Sociedade.
3.7.15. As senhas de acesso possuem prazo de validade e requisitos minimos de seguranga,

devendo ser desabilitadas apés um numero maximo de tentativas malsucedidas de acesso,

sendo esta atividade registrada pelos controles de tecnologia da informagao.
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3.7.16. Apés um tempo maximo de inatividade, os sistemas internos e dispositivos
fornecidos pela Sociedade expiram, usando um protetor de tela protegido por senha que
exige que a sessao somente possa ser reiniciada depois que o usudrio tenha se autenticado

novamente.

3.7.17. No caso do desligamento ou saida de algum colaborador, o acesso aos arquivos sera
automaticamente bloqueado e a respectiva senha revogada. Para sistemas externos, a
Sociedade devera submeter uma solicitacio de revogacao de acesso imediatamente e

assegurar-se de que os acessos sejam revogados.

3.7.18. O controle de acesso a arquivos confidenciais em meio fisico é garantido através da
segregacao fisica da equipe de gestdo de recursos de terceiros da Sociedade, nio sendo o

espaco fisico compartilhado com outras empresas ou atividades.
b. Backup

3.7.19. Todos os documentos arquivados nos computadores da Sociedade sio objeto de
back-np diario na nuvem com controle das alteragoes promovidas nos arquivos, garantindo

a seguranca dos respectivos conteudos e eventual responsabilizacao.

c. Copia de Arquivos e Instalagdes

3.7.21. Todos os programas de computador utilizados pelos colaboradores devem ter sido
previamente autorizados pelo responsavel pela area de TI. Downloads de qualquer natureza

podem ser realizados, desde que de forma justificada.

3.7.22. A cépia de arquivos e instalagdo de programas em computadores da Sociedade
devera respeitar os direitos de propriedade intelectual pertinentes, tais como licengas e

patentes .

3.7.23. E terminantemente proibido que os colaboradores facam cépias (fisicas ou
eletronicas) ou imprimam os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede e circulem
em ambientes externos com estes arquivos, salvo se em prol da execucio e do
desenvolvimento dos negécios e dos interesses da Sociedade. Nestes casos, o colaborador
que estiver na posse e guarda do arquivo sera o responsavel direto por sua boa

conservagao, integridade e manutencao de sua confidencialidade.

3.7.24. Qualquer impressio de documentos deve ser imediatamente retirada da maquina

impressora, pois pode conter informacOes restritas e confidenciais mesmo no ambiente
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interno da Sociedade. E vedada, ainda, a manutengao destes em mesas, maquinas de fax ou

copiadoras.
d. Descarte de Informacdes
3.7.25. O descarte de informagoes confidenciais deve observar as seguintes diretrizes:

(i) o conteudo descartado devera ser apagado e/ou as midias devem ser destruidas,
impossibilitando a sua recupera¢do, de modo que a informagdo nao fique vulneravel a

acesso nao autorizado;

(i) os documentos fisicos que contenham informagdo protegida devem ser triturados

imediatamente apos seu uso de maneira a evitar sua recuperagao ou leitura;

(iii) a eliminagdao ou a destruicdo final das midias ou documentos, realizada por terceiros,

deve ser documentada; e

(iv) dispositivos de memoria e dispositivos de armazenamento (por exemplo laptops,
dispositivos USB, discos rigidos portateis, tablets, smartphones) desativados pela Sociedade
devem ser apagados de modo que a informacao protegida que neles havia seja

irrecuperavel.
e. Redundiancia

3.7.26. Além das copias de seguranca acima, outros recursos de TI sao redundantes. Em
caso de pane e indisponibilidade de acesso fisico ao local de trabalho, a equipe podera

acessar as informagoes na nuvem de qualquer local.

3.7.27. Para garantir o funcionamento da rede e a integridade dos dados, mesmo na
eventual interrupgao do fornecimento de energia elétrica, todas as estagdes de trabalho e o
servidor estdo conectados a um equipamento do tipo no-break, que permite a continuidade
do funcionamento da rede por tempo suficiente para que os usuarios salvem seus arquivos.

A manutengao do mesmo ¢ feita anualmente pela empresa terceirizada de TL.
f. Suporte e Monitoramento
3.7.28. Em caso de pane da rede ou em alguma estagao de trabalho, o fato devera ser

imediatamente comunicado a area de T1, que assegurara o suporte interno ou providenciara

que seja acionado o suporte externo necessario.
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3.7.29. O sistema eletronico utilizado pela Sociedade esta sujeito a revisido, monitoramento
e gravacao a qualquer época sem aviso ou permissao, de forma a detectar qualquer

irregularidade na transferéncia de informacdes, seja interna ou externamente.

3.7.30. Nesse sentido, tendo em vista que a utilizagao do e-mail se destina exclusivamente
para fins profissionais, como ferramenta para o desempenho das atividades dos
colaboradores, a Sociedade também podera monitorar toda e qualquer troca, interna ou

externa, de e-mails dos colaboradotes.

3.7.31. Periodicamente e sem aviso prévio, poderdo ser realizadas inspegdes nos
computadores para averiguacao de downloads impréprios, nao autorizados ou gravados em

locais indevidos.
g. Tratamento de casos de vazamento de informagdes confidenciais

3.7.32. No caso de vazamento de informacdes confidenciais relacionadas a investidores, ou
de qualquer outro Dado Pessoal ou Dado Pessoal Sensivel tratado pela Sociedade, ainda
que oriundo de agao involuntaria, o Diretor de Compliance notificara os interessados sobre
o ocorrido. Em se tratando de Dado Pessoal ou Dado Pessoal Sensivel, a Autoridade
Nacional de Protecao de Dados também devera ser comunicada, além do titular do dado.

Esta comunicagao observara os parametros exigidos pela Lei Geral de Prote¢ao de Dados.

3.7.33. Sem prejuizo, a Sociedade acionara o seu Plano de Recuperagao visando a
identificacdo da causa que ensejou o vazamento e responsabilizagao do causador. Ademais,
sera elaborado um Relatério acerca dos danos ocorridos, percentual das atividades afetadas,
impactos financeiros, sugerindo ainda medidas a serem tomadas de modo a possibilitar que

as atividades voltem a ser executadas normalmente.

3.7.34. Este Relatério sera elaborado pelo Diretor de Compliance e sera submetido a
Diretoria da Sociedade que promovera as iniciativas cabiveis para o retorno a normalidade
com a maior brevidade possivel.

h. Firewall

3.7.35. A Sociedade faz o uso da tecnologia de Firewall para proteger sua rede contra

ameacgas externas.

i. Rede Wireless
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3.7.36. A Sociedade possui 2 (duas) redes WIFI distintas, uma para uso interno e outra para
uso dos visitantes. Jamais deve ser divulgada a senha de acesso interno para os visitantes.
Os visitantes devem sempre solicitar a senha de acesso para a recepcionista. Nesse sentido,

a rede WIFI para visitantes ¢ bloqueada para acessar recursos internos.
j. Testes de Seguranga

3.7.37. Sao realizados os seguintes testes de seguranga para monitoramento dos sistemas

utilizados:

ROTINAS OPERACIONAIS PERIODICIDADE
Varredura de antivirus Tempo real
Controle de contetido de Internet pelo Firewall e Antivirus Tempo real
Varredura de meméria pelo Antivirus Tempo real
Monitoramento de Hosts e servi¢os Tempo real
Autenticacdo de rede Tempo real
Bloqueio de tela do Windows por Inatividade A cada 30 min
Backup Online Tempo real
Backup Firewall A cada alteracio
Verificar status dos logs do Backup Semanal
Documentagao em geral A cada mudanca
Verificar sistema graficos de consumo de link, visao diaria, semanal Semanal

e mensal

Troca da senha dos usuarios Semestral

Procedimentos de Seguranca Cibernética

3.7.38. O objetivo das regras sobre seguranca cibernética da Sociedade é assegurar a
protecao de seus ativos de informagdao contra ameagas, internas ou externas, reduzir a
exposicdo a perdas ou danos decorrentes de falhas de ciberseguranca e garantir que os
recursos adequados estarao disponiveis, mantendo um programa de seguranca efetivo e

conscientizando seus colaboradores a respeito.

3.7.39. Os processos de seguranga de dados e da informagio da Sociedade devem

asscgurar:

@) a integridade (garantia de que a informagdo seja mantida em seu estado original,
visando protegé-la, na guarda ou transmissio, contra alteragdes indevidas,

intencionais ou acidentais);

Pagina 20 de 37



/YRIO

Rua Dias Ferreira, 175/503, Leblon
CEP: 22431-050, Rio de Janeiro — RJ

(i) a disponibilidade (garantia de que os usudrios autorizados obtenham acesso a
informacao e aos ativos correspondentes sempre que necessario); e

(i)  a confidencialidade dos ativos de informacdo (garantia de que o acesso a
informacao seja obtido somente por pessoas autorizadas) da Sociedade, observadas
as regras de sigilo e confidencialidade.

Responsabilidade

3.7.40. A equipe de TI, em conjunto com o Diretor de Risco e Compliance, é a principal

responsavel dentro da Sociedade para tratar e responder questoes de seguranga cibernética

(“Responsavel pela Seguranga Cibernética”), bem como por implementar as regras e

normas aqui estabelecidas e a sua revisio.

3.7.41. Sao deveres e responsabilidades do Responsavel pela Seguranca Cibernética:

@

(i)

(iif)

(iv)

(vi)

Testar a eficacia dos controles utilizados e informar a Ditretoria os riscos residuais;

Acordar com a Diretoria o nivel de servico que sera prestado por terceiros contratados

e os procedimentos de resposta aos incidentes;

Configurar os equipamentos e sistemas concedidos aos colaboradores com todos os
controles necessarios para cumprir os requerimentos de seguranga aqui estabelecidos,
bem como definir e assegurar a segregacao das fun¢des administrativas a fim de
restringir poderes de cada individuo e reduzir o numero de pessoas que possam excluir

os logs e trilhas de auditoria das suas proprias agoes;

Planejar, implantar, fornecer e monitorar a capacidade de armazenagem,
processamento e transmissao necessarios para garantir a seguranga requerida pelas

areas de negdcio;

Garantir que nio sejam introduzidas vulnerabilidades ou fragilidades no ambiente de
producao da Sociedade em processos de mudanca, sendo ideal a prote¢ao contratual

para controle e responsabilizacao no caso de uso de terceiros;
Garantir, da forma mais rapida possivel, com solicitacao formal, o bloqueio de acesso

de usuarios por motivo de desligamento da Sociedade, incidente, investigagao ou outra

situacdo que exija medida restritiva para fins de salvaguardar os ativos da Sociedade; e
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(vii) Promover a conscientiza¢ao dos colaboradores em relacdo a relevancia da seguranca a

informagao para o negocio da Sociedade, mediante treinamentos.

3.7.42. Na ocorréncia de qualquer incidente envolvendo risco cibernético, todo e qualquer
colaborador que perceba ou desconfie de tal incidente devera imediatamente informar o
Responsavel por Seguranga Cibernética que comunicara ao Diretor de Risco e Compliance

para que sejam tomadas as devidas providéncias.
Identificagdo e Avaliacao de Riscos

3.7.43. A Sociedade, a cada 24 (vinte e quatro) meses, devera identificar os riscos internos e
externos, bem como os ativos de hardware e software e processos que precisam de
protegao, além de revisar o processo de ciberseguranca. Esse processo sera conduzido pelo
Responsavel pela Seguranga Cibernética e documentado pela area de Compliance, com o
fim de dar visibilidade a metodologia utilizada para avaliar e gerir as vulnerabilidades da
Sociedade. A Sociedade podera contratar uma empresa terceirizada para tanto, caso o
Responsavel pela Seguranca Cibernética julgue necessario e mediante aprovacio da

Diretoria.

3.7.44. Apés a condugdo do referido processo, a Diretoria devera discutir as opg¢des de
tratamento a serem adotadas, considerando a selecio de controles para manter os riscos
dentro de limites aceitaveis pela Sociedade, considerados os possiveis impactos financeiros,
operacionals e reputacionais, em caso de um evento de seguranga, assim como a

probabilidade do evento acontecer.

3.7.45. A identificacio e avaliacio de riscos cibernéticos visa evitar a ocorréncia de
incidentes relevantes de segurancga cibernética que afete os processos criticos do negocio da
Sociedade, ou dados e informagdes sensiveis, e que tenham impacto significativo sobre suas

atividades.

3.7.46. Diante da possibilidade de invasores utilizarem (i) Malware, (if) Engenharia social;
(iif) Pharming; (iv) Phishing; (v) Vishing; (vi) Smishing; (vii) Acesso pessoal; (viii) Ataques
de DDos (distributed denial of services) e botnets; e (ix) Invasoes (advanced persistent

threats), a Sociedade adota a¢oes de prevencio e protecao descritos a seguit.
Acdes de Protecio e Prevencgio aos Riscos Cibernéticos

3.7.47. A Sociedade estabeleceu um conjunto de medidas buscando mitigar os riscos
identificados que visa impedir previamente a ocorréncia de um ataque cibernético,

incluindo a programacao e implementa¢ao de controles, na forma abaixo.
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3.7.48. Os planos de a¢do e prevencao descritos neste topico tém por objetivo mitigar e
minimizar a possibilidade de ocorréncia de um ataque cibernético, na tentativa de evitar que

os riscos identificados se concretizem.

3.7.49. Isto posto, todos os colaboradores devem observar de forma estrita as rotinas

relacionadas a defini¢do de senhas de acesso aos sistemas e rede.

3.7.50. Os eventos de login e alteracio de senhas sdo rastreaveis e auditaveis, sendo
qualquer inconsisténcia ou inadequagao com relacio aos acessos recomendados pelo
Diretor de Compliance reportados imediatamente. Especial atencao devera ser envidada

aos casos de desligamento ou gozo de férias de colaboradores.

3.7.51. Sio adotadas as seguintes medidas preventivas para cada risco identificado:

Risco Interno Acgio de Protegido/Prevengio

Indisponibilidade dos arquivos na rede Redundancia para assegurar a disponibilidade

dos sistemas.

Perda de arquivos de usuarios Backup em nuvem de todos os dados que

estao no servidor.

Possibilitar acessos indevidos as Troca periddica das senhas cadastradas com
aplicagoes restritas da empresa alto nivel de criticidade e seguranca;

Trilha de auditoria habilitada;

Politica de seguranca da informacao e

Cibernética da empresa acessivel aos usuarios.

Risco Externo Agio de Protegdo/Prevengio

Tentativa de invasio a rede interna O Firewall instalado na rede analisa todo o
trafego de entrada na rede. Caso um dos
acessos seja suspeito o proprio firewall de
forma proativa realiza o bloqueio e alerta o T1I

local do acesso bloqueado.

3.7.52. Todos os novos equipamentos e sistema instalados na Sociedade devem contar com
as configuracdes de protecdo acima descritas, sendo realizado teste em ambientes de

homologacao e de prova antes do inicio da sua utilizagdo. Sem prejuizo, semestralmente
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sao realizadas inspe¢oes visando a verificagao da atualizacdo dos sistemas operacionais e

softwares instalados nos computadores da Sociedade.

3.7.53. Todos os programas de computador utilizados pelos colaboradores devem ter sido
previamente autorizados pelo responsavel pela area de TI, sendo vedadas aplicagdes nao

autorizadas por meio de controles de execucdo de processos.
Mecanismos de Supervisao da Seguranga Cibernética

3.7.54. Os mecanismos de supervisao se encontram descritos abaixo, de forma a verificar
sua efetividade e identificar eventuais incidentes, detectar as ameagas em tempo habil,
reforcando os controles, caso necessario, e identificar possiveis anomalias no ambiente
tecnolégico, incluindo a presenca de wusudrios, componentes ou dispositivos nao

autorizados.

3.7.55. Sio realizados os seguintes testes de verificacio para fins de identificacio de

anomalias, detec¢ao de ameagas, acessos, componentes ou dispositivos nao autorizados:

Rotina Periodicidade
Backup Diario
Teste de restauracao de dados Diario
Teste de invasio externa e phishing Semestral
Teste de resposta a incidentes com simulagdo de cenarios Semestral
Analise de Logs e trilhas de auditoria Diario

3.7.56. Sao mantidos inventarios atualizados de hardware e softwares utilizados pela
Sociedade. Semestralmente sdo realizadas verificacbes, a fim de identificar elementos
estranhos a Sociedade, tais como computadores nao autorizados ou softwares nao

licenciados.

3.7.57. Sempre que houver alteragao relevante na estrutura tecnolégica da Sociedade serdo

realizadas analises de vulnerabilidade.
Resposta a Incidentes Cibernéticos

3.7.58. A Sociedade adota os seguintes procedimentos de resposta a incidentes em funcio

das ameacas identificadas:

(i) Avaliagdo Inicial: aspectos e decisdes fundamentais deverao ser analisadas pelo

Responsavel pela Seguranca Cibernética, em conjunto com a Diretoria e tomadas apds o
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incidente. O foco da reuniao devera compreender uma analise do que aconteceu, motivos e
consequéncias imediatas, bem como a gravidade da situagao, devendo decidir pela

formalizacao ou nio do incidente.

(i) Incidente Caracterizado: Se for caracterizado um incidente, devem os Diretores
tomar as medidas imediatas, que poderdo abranger se (i) sera registrado um boletim de
ocorréncia ou queixa crime, informar a CVM, ANBIMA ou mais alguma autoridade; (ii) é
necessario envolver consultor ou advogado externo; (iii) havera comunicagdo interna ou
externa, em especial ao investidor que tenha sido afetado; e (iv) houve prejuizo para a
Sociedade, algum veiculo de investimento ou investidor especifico. Além disso, a Diretoria,
em conjunto com eventual consultor, devera definir os passos a serem tomados sob o
aspecto de ciberseguranca, tais como iniciar a redundancia de TI, redirecionar as linhas de
telefone para os celulares, instruir o provedor de telefonia a desviar linhas de dados/e-mail,

entre outros.

(iii) Recuperagao: Essa fase comeca apds o incidente inicial ter sido contornado, ja tendo
sido a redundancia de TT acionada e terceiros-chave notificados. Sera realizado um call ou
uma reunido presencial, conforme o caso, em periodicidade a ser definida, para
acompanhamento pela Diretoria, para estabelecer as medidas a serem tomadas,
responsabilidades e prazos. Também devera ser avaliado o impacto do incidente nos
diversos riscos (mercado, crédito, operacional, dentre outros) e, caso necessario, tomar as
devidas agoes, tais como manifestacao publica na midia, enquanto que a Diretoria verificara
se todas as informacOes necessarias ao portfolio estao seguras e a area de Gestao definira se
decisdes de investimento sao requeridas. Quaisquer dados faltando ou corrompidos, ou
problemas identificados por colaboradores da Sociedade, devem ser comunicados a

Diretoria. Colaboradores externos relevantes deverao ser mantidos atualizados.

(iv) Retomada: refere-se ao perfodo de transicao do retorno ao modo normal de operagao
e pode incluir a andlise de projetos, como voltar ao full compliance, reconstrucio de
eventuais sistemas e eventuais mudangas e medidas de prevencao. A area de Compliance
devera registrar o histérico em local adequado, como o sistema de gerenciamento

Compliasset.

3.7.59. Compete ao Diretor de Compliance e ao Responsavel pela Seguranca Cibernética a
comunicacao da contingéncia aos demais colaboradores da Sociedade, orientando-os sobre
a postura e providéncias cabiveis, de acordo com a natureza e severidade da contingéncia,

em observancia do Plano de Continuidade de Negocios.

3.7.60. Cabe a Equipe de Compliance e Risco desenvolver relatérios acerca dos danos

ocorridos, percentual das atividades afetadas, impactos financeiros, sugerindo ainda
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medidas a serem tomadas de modo a possibilitar que as atividades voltem a ser executadas
normalmente. Tais relatérios deverdo ser submetidos a Diretoria da Sociedade que
promovera as iniciativas cabiveis para o retorno a normalidade com a maior brevidade

possivel.

3.7.61. Apos o retorno a normalidade, na tentativa de evitar incidentes da mesma qualidade,
a Sociedade estudara procedimentos preventivos a serem implementados e incluidos neste

Plano de Continuidade de Negocios.
Programa de Treinamento

3.7.62. A Sociedade conta com um Programa de Treinamento dos colaboradores que
tenham acesso a informagoes confidenciais, conforme descrito no presente Codigo de
Etica e Conduta. O treinamento levard em consideracio o tratamento das informacoes
confidenciais e, no que se refere ao tratamento de Dados Pessoais e Dados Pessoais
Sensfveis, abordara aspectos como: () natureza; (i) escopo; (iii) finalidade; (iv)

probabilidade e a gravidade de riscos; (v) beneficios decorrentes do tratamento de dados.

VIII. Politica de Tratamento de Conflitos de Interesses e Segregagao de Atividades
e Fungoes

3.8.1. Consideram-se conflitos de interesse, de forma genérica e nao limitadamente,
quaisquer interesses pessoais dos colaboradores, em beneficio préprio ou de terceiros,
contrarios ou potencialmente contrarios aos interesses da Sociedade ou de seus

investidores.

3.8.2. Os colaboradores devem evitar desempenhar outras fungdes fora da Sociedade que
possam gerar conflitos de interesse, ou mesmo aparentar tais conflitos. Também devem
evitar defender interesses de terceiros que possam gerar conflitos de interesse na hora da
tomada de decisao e implicar em algum tipo de prejuizo para a Sociedade ou seus

investidores.

3.8.3. Caso o colaborador resolva exercer outras atividades, sejam elas com ou sem fins
lucrativos, além da praticada junto a Sociedade, deve comunicar previamente ao Diretor de
Risco e Compliance da Sociedade para a devida aprovagao a fim de evitar potenciais

conflitos de interesse.

3.8.4. Cabera a area de Risco e Compliance orientar a estrutura de governanga da

Sociedade, visando garantir a segregacdo de atividades no ambito interno e evitando
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conflitos de interesse, ainda que potenciais, entre as atividades desenvolvidas pelos

colaboradores na institui¢o.

3.8.5. A fim de evitar potenciais conflitos de interesse no que se refere a organizacao
funcional da Sociedade, todos os colaboradores que atuam na atividade de gestio
profissional de recursos de terceiros, participando do processo de analise, sele¢do e tomada

de decisio de investimentos, dedicam-se com exclusividade 2 esta atividade.

3.8.6. A Sociedade disponibiliza ambiente fisico segregado aos seus colaboradores, assim
como infraestrutura tecnoldgica dedicada exclusivamente a consecuc¢do da atividade de
gestdo profissional de recursos de terceiros, os quais sao protegidos pelos controles
descritos nas Politicas de Protecdo de Dados, Seguranca da Informagido e Seguranca
Cibernética adotadas pela Sociedade e descritas acima no presente Cédigo de Ftica e
Conduta.

3.8.7. As atividades de gestio de risco e Compliance sao coordenadas pelo Diretor de
Risco, Compliance ¢ PLD/FTP, podendo a equipe de risco e Compliance contar com
profissionais compartilhados. Neste sentido, as atividades relacionadas a analise e gestao de
riscos serao desempenhadas na forma da Politica de Gestao de Riscos adotada pela
Sociedade, servindo os controles internos para confirmacao das agdes tomadas para fins de

observancia da mencionada Politica.

IX. Politica de Contratos

3.9.1. A exce¢ao de autorizagao prévia, especifica e por escrito, somente a Diretoria da
Sociedade podem contrair obrigaces, assinar contratos, tratar acordos ou assumir

compromissos de qualquer espécie em nome da Sociedade, observado o Contrato Social.

X. Politica de Reembolso de Despesas

3.10.1. As notas fiscais ou documentos equivalentes indicando, de forma clara e
discriminada, os gastos efetuados, sao de apresentacao obrigatoria para a comprovacio das

despesas.

3.10.2. Sempre que possivel, as notas fiscais ou documentos equivalentes devem ser

emitidos em nome da Sociedade.
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XI. Programa de Treinamento

3.11.1. A Sociedade conta com um programa de treinamento dos colaboradores e
quaisquer pessoas que, em virtude de seus cargos, fungdes ou posi¢cdes na Sociedade
tenham acesso a informagdes confidenciais ou participem do processo de decisao de

investimento dividido em 02 (duas) etapas distintas.

3.112. A primeira etapa consiste na apresentacao pelo Diretor de Compliance, ou
colaborador por ele designado, dos normativos internos ao colaborador no ato do seu
ingresso na Sociedade, disponibilizando-se para prestar quaisquer esclarecimentos que se

facam necessarios.

3.11.3. Ja a segunda etapa do treinamento ocorre anualmente quando o Diretor de
Compliance, colaborador por ele designado, ou terceiro contratado para este fim, abordara
rotinas e processos descritos nos manuais e politicas internas, dando énfase aos casos

praticos ocorridos internamente ou no mercado.

3.11.3.1. Dentre os temas a serem tratados no treinamento anual de reciclagem, deverao ser

abordados os seguintes assuntos:

- Risco de imagem e risco legal (Descumprimento da legislagao/regulamentacao).

- Enforcement - Implicagbes da nao observancia das normas de conduta e ética.

- Boas praticas para manipulagao da informagao e utilizagao indevida de informacdoes
privilegiadas.

- Barreiras de informagao e segregacao de atividades de forma a evitar possiveis
conflitos de interesses.

- Politica de segurancga e preservagao da Informacao, conceito “need to know”.

- Processo de analise, selecio e tomada de decisdo, registro das operagdes e seus
fundamentos.

- Segregacdo entre a gestdio de recursos proprios e de terceiros — politica de
investimentos pessoais.

- Gerenciamento dos limites operacionais e de risco e enquadramento as politicas de
investimento das carteiras sob gestao.

- Plano de Continuidade de Negocios.

- Procedimentos de Prevencio a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do
Terrorismo e ao Financiamento a Proliferacio de Armas de Destruicio em Massa.

- Certificagao e a regras da autorregulacio sobre o tema, bem como alertas sobre a
incompatibilidade de determinados cargos e fungdes por profissionais que nao

sejam certificados.
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3.11.4. O Compliance podera promover treinamentos em periodicidade menor, visando a
atualizagdo e ampliacio do conhecimento dos colaboradores acerca de novidades
normativas e regulatorias, bem como discutir casos concretos ocorridos dentro e fora da

instituicio.
XII. Politica de Seleg¢ao, Contratagao e Monitoramento de Prestadores de Servigos

3.12.1. A presente Politica de Sele¢ao, Contratagdo e Monitoramento de Prestadores de
Servicos tem como objetivo definir as regras e os procedimentos para fins de selegio,
contratagao e supervisio dos terceiros contratados pela Sociedade em nome dos fundos de

investimento sob gestao.

3.12.2. Compete a Diretoria a selecio dos prestadores de servico, com base na presente
Politica, sendo coletado Termo de Confidencialidade de quaisquer terceiros contratados
que tiverem acesso a informagdes confidenciais que digam respeito a Sociedade, seus
colaboradores, fundos sob gestdo e investidores, salvo se este compromisso ja tiver sido
firmado entre as partes mediante a assinatura do correspondente Contrato de Prestacao de

Servigos.

3.12.3. Fica estritamente proibida a contratacio em nome da Sociedade de pessoas fisicas
ou juridicas com as quais qualquer dos colaboradores da Sociedade ou pessoa a este ligada

possua interesse financeiro.

3.12.4. E vedada a contratacio de pessoas naturais residentes ou entidades constituidas em
paises que nao aplicam ou aplicam insuficientemente as recomendag¢des do Grupo de Agao
Financeira contra a Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo — GAFI, assim
como pessoas politicamente expostas, individuos que ocupam ou ocuparam posi¢oes
publicas, tais como: funcionarios do governo, executivos de empresas governamentais,

politicos, funcionarios de partidos, assim como seus parentes ¢ associados.

3.12.5. E vedada a contratacio de prestadores de servico que estejam envolvidos em
investigacao, inquérito, a¢ao, procedimento judicial ou administrativo relativos a pratica de
atos lesivos, infragdes ou crimes contra a ordem economica ou tributaria, de “lavagem” ou
ocultacao de bens, direitos e valores, ou contra o Sistema Financeiro Nacional, o Mercado
de Capitais ou a administracao publica, nacional ou estrangeira, incluindo, sem limitacio,

atos ilicitos que possam ensejar responsabilidade administrativa, civil ou criminal.

Processo de Selecao de Prestadores de Servico (Due Diligence)
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3.12.6. O processo de due diligence sera coordenado pela Area de Compliance. Os
terceiros contratados pela Sociedade devem atender as exigéncias minimas abaixo

especificadas:

(a) Prego: O preco cobrado pelo servico deve ter um custo beneficio atraente, em
comparagao com a média do mercado. Para esta afericio faz-se necessaria, conforme o
caso, a compara¢ao dos precos cobrados pelo mesmo servico por, no minimo, 02 (duas)

instituicoes diferentes.

(b) Qualidade: Todo prestador de servico deve ter a qualidade comprovada, mediante a

verificacdo de certificagdes e comprovantes de qualificagao, tais como:

@) Registros atuais em agéncias regulatérias e autorreguladoras, se for o caso;

(1) Litigios passados ou correntes envolvendo a instituicio e/ou seus controladores,
diretores ou qualquer dos seus colaboradores no exercicio das suas atividades
profissionais;

(i)  Politica de seguranga da informagao, conforme o caso;

(iv) Plano de continuidade de negécio, conforme o caso.

(c) Envio de documentos: Envio de cépia do contrato social e procuragao (se aplicavel),
copia da identidade e CPF dos sécios e dos procuradores (se aplicavel), contrato para
prestagao de servico com a Sociedade, bem como apresentacao institucional da empresa,
incluindo o curriculo e as certificacdes dos colaboradores que estarao responsaveis pelo

atendimento 2 Sociedade.

(d) Checagem de regularidade da empresa nos 6rgaos federais: Pesquisa no site da
receita Federal do registro do CNPJ, prova de regularidade com o FGTS, Certidao
Negativa de Débitos (CND) da empresa e dos sécios, e checagem de regularidade da
empresa na CVM quando aplicavel.

(e) Questionario Due Diligence da ANBIMA: Apresentar o Questionario de Due
Diligence da ANBIMA para Contratacao de Corretoras, conforme aplicavel.

3.12.7. Para a contratacio de Corretoras de Titulos e Valores Mobiliarios serdo adotados
ainda os seguintes critérios visando a busca pelo melhor interesse dos investidores: (i)
infraestrutura tecnolégica e de recursos humanos adequada; (ii) plano de continuidade de

negocios; (i) politica de seguranca da informagao; (iv) politica anticorrupgao; (v) politica
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de prevenciao e combate a lavagem de dinheiro; (vi) qualidade dos relatorios de analise

recebidos.

3.12.7.1. O eventual recebimento de servicos adicionais ndo sera fator determinante no
processo de selecao de corretoras de titulos e valores mobiliarios. Qualquer vantagem neste
sentido sera utilizada em beneficio das carteiras sob gestdo da Sociedade, sendo outorgada
ampla transparéncia ao investidor sobre os servicos adicionais eventualmente recebidos

através do Formulario de Referéncia da Sociedade.

3.12.7.2. A contratagdo com corretoras também deve passar pela aprovagao do processo de

due diligence do administrador de cada fundo.

3.12.8. Sdo realizadas consultas em listas restritivas e sites de busca para a conferéncia de
dados e/ou identificacio de informacdes desabonadoras, nos termos da Politica de

Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo adotada pela

Sociedade.
Cadastro
3.12.9. A Sociedade, apés aprovacio do prestador de servigos, devera providenciar o

cadastro internamente. Nesse sentido, a area de Compliance sera responsavel pela coleta da

seguinte documentacio para fins de cadastro do prestador de servigo:

@) Breve informagao sobre o histérico da empresa;

(if) Copia do contrato social arquivado no érgao competente;

(i)  Informagdes sobre a equipe;

(iv)  Copia da procuragio, se aplicavel; e

(i) Contrato de Prestacao de Servicos em linha com o conteddo minimo exigido pelo

Codigo ANBIMA de Regulacio e Melhores Praticas para a Administragao de

Recursos de Terceiros.

3.12.10. A Sociedade podera solicitar documentos e informagdes adicionais caso julgue

necessario para fins da selecao do prestador do servigo.

Monitoramento e Supervisao Baseada em Risco
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3.12.11. A area tomadora do servigo é responsavel pelo monitoramento da prestacio dos
servicos pelos contratados pela Sociedade, indicando a Area de Compliance, anualmente,
eventuais nao-conformidades e ressalvas identificadas durante a prestacio dos servigos
contratados, incluindo informagdes sobre a frequéncia e o volume de desenquadramentos,
nao atendimento das solicitagbes da Sociedade nos prazos definidos, omissio ou
intempestividade no fornecimento de informagdes ou documentos, dentre outros critérios

que julgar pertinente.

3.12.12. A Sociedade adota metodologia de supervisio baseada em risco, na qual a
institui¢ao contratada ¢ avaliada de acordo com os seguintes critérios: (i) criticidade da
atividade desempenhada para a gestao das carteiras dos fundos de investimento; (ii)
existéncia de redundancia com relagao ao prestador; (iii) existéncia de pessoa politicamente
exposta no quadro societirio ou principais executivos da institui¢ao; (iv) identificacdo de
ressalvas no processo de due diligence; (v) ocorréncia de nao conformidades reportadas

pela equipe da Sociedade.

3.12.13. Ap6s a avaliacdo dos critérios supramencionados o Diretor de Risco, Compliance e

PLD/FTP classificard os prestadores de servigo da seguinte forma:

BAIXO RISCO: Sao classificadas como de baixo risco as instituicdes que apresentarem

todas as informagdes solicitadas na forma da presente Politica. Apesar da criticidade da
atividade desempenhada poder ser alta, a instituicao ¢é classificada como de baixo risco
caso: (i) haja redundancia para a atividade desempenhada; (i) nao tenha sido apontada
nenhuma ressalva no seu processo de due diligence ou revisio periddica; (iii) reputagao
ilibada; e (iv) for aderente/associado 2 ANBIMA, quando aplicivel.

MEDIO RISCO: Sio classificadas como de médio risco as instituicSes que tenham

apresentado ressalvas em seu processo de due diligence ou de revisio periédica

ALTO RISCO: Sio classificados como de alto risco os prestadores de servigo que tiverem

suas atividades autorreguladas pela ANBIMA e nio forem associados ou aderentes aos
Cédigos ANBIMA de Regulaciao e Melhores Praticas. Sendo de alto risco a sua contratacdo
s6 podera ser feita mediante aceitacao do Diretor de Risco, Compliance ¢ PLD//FTP. A
analise do prestador de servico deve ser minuciosa, nos termos dos procedimentos
adotados pela PLD/FTP e Cédigo de Etica.

3.12.14. A classificagao de que trata o item acima deve ser aplicada apenas aquelas
institui¢oes contratadas em nome dos fundos de investimento sob gestdo cujas atividades
sejam autorreguladas pela ANBIMA.
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3.12.15. Tais informagdes serdo objeto de relatérios anuais a serem elaborados pelo Diretor
de Risco, Compliance e PLD/FTP a Diretoria, os quais conterdo ainda eventuais sugestdes
de providéncias a serem tomadas, devendo ser arquivados na Sociedade, em meio fisico ou

eletronico, em conjunto com as conclusoes da Diretoria.

3.12.16. As informacgGes cadastrais dos prestadores de servico, bem como a pesquisa de
idoneidade acima mencionada deverdo ser atualizadas na forma e periodicidade definida na

da Politica de Prevencio a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo.

3.12.17. A reavaliacdo de que trata acima podera ocorrer em periodos menores, sempre que
houver qualquer fato novo, ou alteracdo significativa que a critério da Sociedade justifique a

referida reavaliacio.

3.12.18. A Sociedade deve manter pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos todos os
documentos e informagdes relacionados ao processo de selecdo, contratagio e

monitoramento dos prestadores de servi¢os, sendo admitido o arquivamento eletrénico.

Consideragoes Finais e Enforcement

4.1. O presente Codigo prevalece sobre quaisquer entendimentos orais ou escritos

anteriores, obrigando os colaboradores da Sociedade aos seus termos e condigdes.

4.2. A titulo de enforcement, vale notar que a ndo observancia dos dispositivos do presente
Cédigo resultard em adverténcia, suspensio ou demissdo/exclusao por justa causa,
conforme a gravidade e a reincidéncia na violagao, sem prejuizo das penalidades civis e

criminais eventualmente cabiveis.

4.3. Este Codigo sera revisado anualmente, sendo mantido o controle de versdes. A cada
revisio serd coletado novo Termo de Adesio e Confidencialidade dos colaboradores, na

forma e para fins de atendimento aos itens 1.2 e 1.3. do presente.

4.4. Qualquer suspeita, conhecimento de violagao deste Codigo ou indicio de praticas
corruptivas por parte de colaboradores deve ser objeto de informagdo ao Diretor de

Compliance através do e-mail fneves@riogestao.com.br que, em seguida, comunicard a

Diretoria para que sejam tomadas as devidas providéncias com relagdo a apuragao dos
fatos, mitigacio de eventuais riscos, implementagao de procedimentos corretivos e
responsabiliza¢io dos envolvidos. A comunicagao podera ser feita de forma identificada ou

anonima, sendo garantido o seu sigilo.
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4.5. Na ocorréncia de quaisquer duvidas sobre as regras e principios inerentes ao
cumprimento do presente Codigo de Etica e Conduta, o colaborador deve procurar o
Diretor de Compliance para obter orientagao adequada, podendo, inclusive, encaminhar

um e-mail para fneves@riogestao.com.br.

4.6. Todos os documentos que evidenciem a observancia dos dispositivos do presente
Cédigo devem ser arquivados na Sociedade, em meio eletronico ou fisico, pelo prazo

minimo de 5 (cinco) anos, para fins de controles internos.
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TERMO DE ADESAO E CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente Termo de Adesio e Confidencialidade, [NOME], |[nacionalidade],
[profissao], portador da carteira de identidade n® [definir], expedida pelo [6rgao expedidor],
inscrito no CPF sob o n° [definir], na qualidade de colaborador da RIO
PERFORMANCE GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“Sociedade”), declaro que:

- recebi copia dos manuais e politicas identificados no quadro infra, tendo sido
apresentado o seu teor pelo Diretor de Risco e Compliance, o qual colocou-se a

disposi¢ao para esclarecer toda e qualquer duvida porventura existente;

- compreendi a integralidade dos termos e disposi¢des definidos pelos manuais e
politicas em questiao, comprometendo-se a cumpri-las e observa-las no dia-a-dia das

suas atividades.

Manual/Politica Adesao
X [OU] N/A

Codigo de Etica, Conduta e Politicas Internas

Manual de Compliance
Politica de Gestao de Riscos

Politica de Investimentos Pessoais

Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do

Terrorismo

Politica de Rateio e Divisao de Ordens
Politica de Voto
Politica de Distribuicdo e Suitability

Comprometo-me a observar todas as regras, manuais e politicas internas definidas pela
Sociedade, legislacio e regulamentagdo aplicaveis as minhas atividades e as atividades da
Sociedade, e estou ciente de que a nao observagao dessas regras podera caracterizar falta
grave, passivel de punicao, inclusive rescisao contratual ou de exclusio por justa causa do

quadro societario.
Comprometo-me a informar ao Diretor de Compliance quaisquer violagdes ou indicios de

violagio a que tenha ciéncia as regras internas definidas pela Sociedade, assim como a

legislagao e regulamentagao aplicaveis a minha atividade e as atividades da Sociedade.
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Autorizo o Compliance ao tratamento dos meus dados pessoais, sensiveis ou nao, para fins
de cumprimento das leis e normas que regem a atividade da Sociedade, bem como quando
necessario para atendimento dos seus interesses legitimos, prote¢do da sua reputagio e
imagem, ou de seus clientes. O consentimento ora outorgado podera ser revogado, nao
afetando, entretanto, a legalidade de nenhum tratamento realizado em momento anterior a

revogacio, bem como o tratamento licito dispensado da necessidade de consentimento.

Declaro ciéncia que, durante o exercicio das minhas atividades profissionais na Sociedade,
poderei ter acesso a informagoes confidenciais, conforme definido no Cdédigo de Etica e
Conduta. Na qualidade de colaborador e mesmo apds o término do vinculo com a
Sociedade, comprometo-me a guardar sigilo em relagio as Informacgdes Confidenciais,
sendo expressamente vedada sua revelagao a terceiros ou a colaboradores nao autorizados
da Sociedade ou sua utilizagdo para outros fins que nio a devida execu¢do das minhas

atividades profissionais na Sociedade.

Dessa maneira e por meio deste Termo, comprometo-me a zelar para que Informacdes
Confidenciais permanegam restritas ao conhecimento de colaboradores autorizados ou que
necessitem dessas informagoes para a devida execucdo de suas atividades profissionais na

Sociedade.

Declaro, ademais, que informarei ao Compliance caso eu seja considerado Pessoa

Politicamente Exposta (“PPE”), ou caso possua relacionamento ou ligacio com PPE.

Declaro, ainda, que:

a. Possuo reputacao ilibada;

b. Nunca estive inabilitado(a) ou suspenso(a) para o exercicio de cargo em instituicdes
financeiras ¢ demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Bacen, pela
SUSEP ou pela PREVIC;

C. Nunca fui condenado(a) por crime falimentar, prevaricacio, suborno, concussio,

peculato, lavagem de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em

julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacao;

d. Nao estou impedido(a) de administrar seus bens ou deles dispor em razio de

decisio judicial ou administrativa;
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e. Nunca sofri puni¢ao definitiva, nos dltimos 05 (cinco) anos, em decorréncia da
minha atuacado como administrador ou membro do conselho fiscal de entidade

sujeita ao controle e fiscalizagao dos 6rgaos reguladores mencionados acima.

Por fim, declaro que manterei o Compliance atualizado sobre quaisquer mudancas nas

informagoes prestadas neste Termo.
O presente Termo de Adesio e Confidencialidade é firmado, de forma irrevogavel e
irretratavel, em 2 (duas) vias, de igual teor e forma, permanecendo uma das vias arquivada

na sede da Sociedade.

Rio de Janeiro, [dia] de [més] de [ano]

[NOME DO COLABORADOR]
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