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Cadigo de Etica e Conduta

Versao Maio/2016
Introducéo

O presente Codigo de Etica e Conduta da Rio Performance Gestio de Recursos LTDA.
(“Sociedade”) estabelece regras e principios norteadores das condutas dos colaboradores da
Sociedade, assim entendidos seus (i) sdcios, (ii) funcionarios, (iii) diretores, (iv) estagiarios e
(V) quaisquer pessoas que, em virtude de seus cargos, fun¢des ou posi¢des na Sociedade,
tenham acesso a informagdes relevantes sobre a Sociedade ou sobre suas estratégias de
investimento.

Todos os colaboradores da Sociedade deverdo pautar suas condutas em conformidade com
os valores da boa-fé, lealdade, transparéncia, diligéncia e veracidade, evitando quaisquer
praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria mantida com os investidores.

Todo colaborador deverd cumprir e respeitar, estritamente, todas as leis e normas, bem
como politicas e diretrizes internas aplicéveis a sua funcdo e aos objetivos da Sociedade.
Né&o devem participar de situacOes que possam gerar ou que gerem conflitos de interesse,
Ou que apenas aparentem a sua existéncia. Devem respeitar sempre a confidencialidade das
informacdes sobre os negécios da Sociedade, assim como de qualquer pessoa (fisica ou
juridica) ligada, direta ou indiretamente, a Sociedade e aos seus clientes/investidores.

Todos os esforgos em prol da eficiéncia na gestdo dos fundos devem visar & obtencéo de
melhor retorno aos investidores, com base na anlise e interpretacdo de informagdes
divulgadas ao mercado, e jamais no acesso a informagdes privilegiadas.

Os colaboradores da Sociedade devem estar conscientes de que a informacéo transparente,
precisa e oportuna constitui o principal instrumento a disposi¢do do publico investidor
para que lhes seja assegurado o indispensavel tratamento equitativo. As informagdes
prestadas ao investidor ndo devem, de forma efetiva ou aparente, assegurar a existéncia de
resultados futuros ou a isengéo de riscos do investimento.

O relacionamento dos colaboradores da Sociedade com os participantes do mercado e com
os formadores de opinido deve dar-se de modo ético e transparente.
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Regras Gerais de Conduta
A Sociedade e seus colaboradores devem:

I — exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em relagéo aos
seus clientes;

Il — desempenhar suas atribui¢cdes de modo a:
a) buscar atender aos objetivos de investimento de seus clientes; e
b) evitar préticas que possam ferir a relagéo fiduciaria mantida com seus clientes;

Il — cumprir fielmente o regulamento dos fundos de investimento ou 0s contratos
previamente firmados por escrito com os clientes, contrates estes que devem conter as
caracteristicas dos servigos a serem prestados, dentre as quais se incluem:

a) a politica de investimentos a ser adotada;
b) descri¢éo detalhada da remuneragéo cobrada pelos servigos;

) 0s riscos inerentes aos diversos tipos de operagBes com valores mobilidrios nos
mercados de bolsa, de balcdo, nos mercados de liquidagdo futura e nas operagdes de
empréstimo de agdes que pretenda realizar com os recursos do cliente;

d) o contetdo e a periodicidade das informacGes a serem prestadas ao cliente; e

e) informagdes sobre outras atividades eventualmente desempenhadas pela Sociedade no
mercado e o0s potenciais conflitos de interesse existentes entre tais atividades e a
administracdo da carteira administrada;

IV — transferir a carteira qualquer beneficio ou vantagem que possa alcangar em
decorréncia de sua condicdo de administrador de carteiras de valores mobiliarios,
observada a excecéo prevista na norma especifica de fundos de investimento;

V —no caso de carteira administrada, estabelecer contratualmente as informagdes que serdo
prestadas ao cliente, pertinentes a politica de investimento e aos valores mobiliarios
integrantes da carteira administrada;



/YRIO

Av. Ataulfo de Paiva, 341/701 Leblon
CEP: 22440-032 Rio de Janeiro, RJ

VI - informar 8 CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribui¢des, a ocorréncia
ou indicios de violacdo da legislagdo que incumbe & CVM fiscalizar, no prazo méximo de
10 (dez) dias Uteis da ocorréncia ou identificacdo; e

VII- observar a politica interna relacionada a compra e venda de valores mobilidrios por
parte dos colaboradores e pela propria sociedade.

Em funcdo da obrigagéo de que trata o item VI acima, os colaboradores deverdo informar
a &rea de Risco e Compliance sempre que se verifique, no exercicio de suas atribuigdes, a
ocorréncia de violacao a legislagdo ou as normas internas de conduta.

Sem prejuizo do acima estabelecido, os colaboradores deverdo atentar-se aos seguintes
padrdes de conduta no desempenho das suas atividades:

a) ndo fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade, com base em desempenho
historico da carteira ou de valores mobilidrios e indices do mercado de valores
mobilirios;

b) ndo fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros;

C) ndo negociar titulos e valores mobilidrios com a finalidade de gerar receitas de

corretagem ou de rebate para si ou para terceiros; e

d) ndo negligenciar, em qualquer circunstancia, a defesa dos direitos e interesses do
cliente/investidor.

Diretrizes

Em atendimento a lei n® 12.846 a Sociedade possui especial aten¢do ao atendimento do
disposto no art. 5° do Capitulo I1, sobre os atos lesivos & administragdo publica, a saber:

| - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico,
Ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Il - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos nesta mencionada Lei;

Il - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;
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IV - no tocante a licitagdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagéo ou qualquer outro expediente, o caréter
competitivo de procedimento licitatorio puablico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatorio
publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo
publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizacdo em lei,
no ato convocatorio da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracdo publica;

V - dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuagdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
6rgdos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

Atendimento aos Parceiros e Clientes/Investidores

i) Todas as informagbes solicitadas e as consultas efetuadas por parceiros e
clientes/investidores devem ser respondidas de forma &gil, completa, objetiva e precisa,
observadas eventuais barreiras da informagdo, a confidencialidade desta, o devido
tratamento equitativo entre os investidores e o conceito “need to know”, pelo qual as
informacBes devem ser repassadas apenas aqueles colaboradores que necessitem da
informacéo para o desenvolvimento das suas respetivas fungdes.

if) Os colaboradores da Sociedade devem atentar para os prazos solicitados e a cordialidade
no relacionamento.
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iii) A Sociedade possui a obrigagio de manter todos os documentos de sua
responsabilidade catalogados e arquivados, de forma fisica ou digital, pelo prazo minimo de
5 (cinco) anos.

Relacionamento com a Imprensa

i) Visando o resguardo dos interesses da Sociedade em face ao volume de informagdes com
as quais precisa lidar diariamente, somente os sécios da Sociedade, ou pessoas por estes
prévia e expressamente autorizadas, podem manter qualquer tipo de comunicacdo, em
nome da Sociedade, com jornalistas, reporteres ou agentes da imprensa falada ou escrita
(“Imprensa”).

i) Considera-se comunicagéo, para os fins da vedacdo estabelecida na clausula anterior, a
revelagdo a Imprensa de qualquer informacgdo, principalmente as relacionadas a
investidores, carteiras administradas e operagOes realizadas ou em desenvolvimento,
obtidas no exercicio das atividades da Sociedade, bem como de qualquer item sujeito a
propriedade intelectual da Sociedade

iii) Os colaboradores da Sociedade autorizados a participar de entrevistas e assemelhados
deverdo restringir-se a tecer comentarios estritamente técnicos, evitando-se o uso de juizos
de valor desnecessarios, devendo pautar suas declaragfes na cautela.

iv) E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaragio a Imprensa que possa
aparentar ou ter contetdo discriminatério em virtude de raca, religido, cor, origem, idade,
sexo, incapacidade fisica e mental ou de qualquer outra forma ndo autorizada
expressamente em lei, assim como a utilizacdo de expressdes de baixo caldo ou ndo
condizentes com a melhor educagéo.

v) Declaragdes que aparentem conter ou contenham orientagdes politico-partidarias séo
vedadas sob qualquer circunstancia.

Propriedade Intelectual

i) Todos os documentos, arquivos, modelos, metodologias, formulas, cenarios, projecdes,
analises e relatdrios produzidos pelos colaboradores da Sociedade, desenvolvidos na
realizacdo das atividades da Sociedade ou a elas relacionadas, tém sua propriedade
intelectual atribuida a Sociedade.
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i) Ressalvada autorizacdo expressa e por escrito do Diretor de Risco e Compliance da
Sociedade, a exportacdo, 0 envio a terceiros, a copia, descricéo, utilizacdo ou adaptacéo fora
do ambiente da Sociedade, em qualquer circunstancia, de qualquer item sujeito a

propriedade intelectual da Sociedade s&o vedados, e sujeitos a apuragdo de
responsabilidades nas esferas civel e criminal

iif) Uma vez rompido o vinculo de trabalho ou sociedade, o ex-colaborador da Sociedade
permanece obrigado a observar as restricdes mencionadas acima, estando sujeito a
responsabilizacdo pela via judicial.

iv) Presume-se de propriedade intelectual da Sociedade todo arquivo gravado na sua rede
corporativa, em seus servidores ou computadores.

Tratamento das Informacdes Confidenciais/Privilegiadas
i) Os colaboradores da Sociedade deveréo:

- abster-se de utilizar informacéo privilegiada para obter, em beneficio proprio ou de
outrem, vantagem mediante negociacdo de titulos e/ou valores mobiliarios;

- abster-se de recomendar ou de qualquer forma sugerir que qualquer pessoa compre,
venda ou retenha titulos e/ou valores mobiliarios se a informagdo a que tenha acesso
privilegiado puder, em tese, influenciar a tomada de qualquer uma dessas decisoes;

- advertir, de forma clara, aqueles em relagdo a quem se verificar a necessidade de revelar
informacéo privilegiada, sobre a responsabilidade pelo cumprimento do dever de sigilo e
pela proibicdo legal de que se utilizem de tal informagdo para obter, em beneficio proprio
ou alheio, vantagem mediante negociacdo com tais titulos e/ou valores mobiliarios;

- guardar sigilo sobre qualquer informacéo a que tenham acesso e que ainda néo tenha sido
divulgada ao publico em geral, ressalvada a revelagéo da informacdo quando necesséria para
a Sociedade conduzir seus negécios de maneira eficaz e, ainda, somente se ndo houver
motivos ou indicios para presumir que o receptor da informacéo a utilizara erroneamente.

if) Os colaboradores da Sociedade deverdo guardar absoluto sigilo sobre toda e qualquer
informagdo de natureza confidencial a que tenham acesso ou conhecimento no
desempenho de suas fungdes, inclusive por meio dos sistemas e arquivos disponibilizados
pela Sociedade para tanto. Tal determinagdo se aplica igualmente as informagdes
obtidas/repassadas verbal ou informalmente, assim como as escritas ou impressas.
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iii) O fornecimento de informagdes confidenciais a pessoas externas a Sociedade serd
realizado somente nos casos estritamente necessarios a fim de cumprir as normas atinentes
a atividade desenvolvida pela Sociedade, protecdo contra fraudes ou qualquer outra
atividade ilegal suspeita, mediante contratos de confidencialidade, quando for o caso.

iv) Sob nenhuma circunstéancia os colaboradores da Sociedade poder&o utilizar informagdes
confidenciais para obter vantagens pessoais, tampouco poderdo fornecé-las para terceiros,
inclusive familiares, parentes e amigos, ou mesmo a outros colaboradores da Sociedade que
ndo necessitem de tais informag@es para executar suas tarefas.

v) Consideram-se informacGes de natureza confidencial todas as informagdes as quais 0s
colaboradores da Sociedade venham a ter acesso em decorréncia do desempenho de suas
funcbes na Sociedade, inclusive por meio dos sistemas e arquivos disponibilizados pela
Sociedade para tanto, que ndo sejam notdria e comprovadamente de dominio publico.

vi) Na ocorréncia de davidas sobre o carater de confidencialidade de qualquer informacéo,
o colaborador deve, previamente a sua divulgacdo, procurar um integrante da area de Risco
e Compliance para obter orientacdo adequada, o qual deverd atribuir interpretacdo
extensiva ao conceito de informagéo confidencial definido acima.

vii) A revelacdo dessas informagdes a autoridades governamentais ou em virtude de
decisBes judiciais, arbitrais ou administrativas deverd ser prévia e tempestivamente
comunicada ao diretor responsavel pela atividade de gestdo desenvolvida pela Sociedade
para que este decida, em conjunto com o Diretor de Risco e Compliance, sobre a forma
mais adequada para tal revelagdo.

Informacdes Eletronicas e Utilizagcdo de Bens

i) O patrimonio da Sociedade, em especial os computadores disponibilizados aos
colaboradores para o desempenho das respectivas funcbes na Sociedade devem ser
utilizados com a finalidade de atender aos interesses da Sociedade e de seus
clientes/investidores.

i) Em nenhuma hipdtese os equipamentos da Sociedade servirdo para discriminagdo em
virtude de raca, religido, cor, origem, idade, sexo, incapacidade fisica e mental ou de
qualquer outra forma néo autorizada expressamente em lei. Ademais, € estritamente vedada
a utilizagdo destes para (i) visitar sites na internet que contenham materiais obscenos,
lascivos, preconceituosos ou outro tipo de material repreensivel; (i) enviar ou  receber
material obsceno ou difamatdrio ou cujo objetivo seja aborrecer, assediar ou intimidar
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terceiros; (iii) objetivar fins ilicitos; (iv) apresentar opinides pessoais como se fossem
da Sociedade.

iii) O correio eletrénico corporativo, para todos os efeitos legais, especialmente os
relacionados aos direitos trabalhistas, é de utilizacdo preferencial para o atingimento dos
fins empresariais da Sociedade, sendo permitida a utilizacdo pessoal de forma moderada. O
mesmo racional deverd ser observado na utilizacdo dos telefones disponibilizados pela
Sociedade.

iv) Poderdo ser monitoradas pela Sociedade as mensagens enviadas ou recebidas através do
correio eletrénico corporativo e a navegagao através da rede mundial de computadores (a
“Internet”).

v) Os programas de computador utilizados pelos colaboradores da Sociedade devem ter
sido autorizados pelo Diretor de Risco e Compliance da Sociedade, estando o0s
computadores sujeitos a inspec¢do a qualquer tempo.

vi) Qualquer anomalia ou constatacdo de virus deve ser imediatamente comunicada a
empresa de suporte técnico contratada. O colaborador da Sociedade que tiver acesso ao
computador deverd ser diligente na verificacdo de virus e manutencdo de anti-virus
atualizado.

vii) A copia de arquivos (download) em qualquer formato depende da autorizagéo do Diretor
de Risco e Compliance da Sociedade, e deverd respeitar os direitos de propriedade
intelectual como copyright, licengas e patentes.

viii) O uso da rede para armazenar 0s arquivos pessoais é permitido, desde que a pasta seja
corretamente identificada, ficando o colaborador ciente de que ndo serd assegurada
privacidade as informagGes armazenadas, as quais poderdo ser acessadas por quaisquer
colaboradores que possuam acesso a rede.

Politica de Seguranca da Informacéo

i) Os colaboradores da Sociedade que tiverem acesso aos sistemas de informagdo serdo
responsaveis por tomar as precaucdes necessarias de forma a impedir o acesso ndo
autorizado aos mesmos, devendo salvaguardar as senhas e outros meios de acesso.

if) Todos os computadores da Sociedade possuem senhas de acesso individuais e
intransferiveis que permitem identificar o seu usuério, afastando a utilizacdo das
informacdes ali contidas por pessoas ndo autorizadas. Adicionalmente, todas as mensagens
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enviadas/recebidas dos computadores utilizados pela Sociedade permitem a identificagédo
do seu remetente/receptor.

iii) A troca de informacdes entre os colaboradores da Sociedade deve sempre pautar-se no
conceito de que o receptor deve ser alguém que necessita receber tais informagdes para o
desempenho de suas atividades e que ndo est sujeito a nenhuma barreira que impeca o
recebimento daquela informagdo. Em caso de duvida, a area de Risco e Compliance deve
ser acionada previamente a revelagéo.

iv) A segregacao virtual das informacdes confidenciais & mantida através da utilizacdo de
senhas de acesso, pessoais e intransferiveis, permitindo a identificagdo do seu usuario.

v) Todos os documentos arquivados nos computadores da Sociedade sdo objeto de back-up
diério com controle das altera¢des promovidas nos arquivos, garantindo a seguranca dos
respectivos conteldos e eventual responsabilizacio.

vi) Adicionalmente, todos os arquivos salvos na rede da Sociedade séo objeto de back-up
externo semanalmente, e levados para um escritorio de contingéncia, conforme Plano de
Continuidade de Negdcios descrito de forma detalhada em manual préprio.

vii) O sistema eletr6nico utilizado pela Sociedade esta sujeito a revisdo, monitoramento e
gravacdo a qualquer época sem aviso ou permissdo, de forma a detectar qualquer
irregularidade na transferéncia de informagdes, seja interna ou externamente.

Conflitos de Interesse

i) Os colaboradores da Sociedade devem evitar desempenhar outras fun¢bes fora da
Sociedade que possam gerar conflitos de interesse, ou mesmo aparentar tais conflitos.
Também devem evitar defender interesses de terceiros que possam gerar conflitos de
interesse na hora da tomada de decisdo e implicar em algum tipo de prejuizo para a
Sociedade ou seus investidores.

i) Ficam estritamente proibidas transaces em nome da Sociedade com pessoas fisicas ou
juridicas com as quais qualquer dos colaboradores da Sociedade ou pessoa a este ligada
possua interesse financeiro.

iii) Consideram-se conflitos de interesse, de forma genérica e ndo limitadamente, quaisquer
interesses pessoais dos colaboradores, em beneficio proprio ou de terceiros, contrarios ou
potencialmente contrarios aos interesses da Sociedade, dos investidores dos fundos e
demais veiculos de investimento geridos pela Sociedade e dos demais clientes da Sociedade.
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iv) Caso o colaborador resolva exercer outras atividades, sejam elas com ou sem fins
lucrativos, além da praticada junto a Sociedade, deve comunicar previamente ao Diretor de
Risco e Compliance da Sociedade para a devida aprovacdo a fim de evitar potenciais
conflitos de interesse.

v) Cabera a area de Risco e Compliance orientar a estrutura de governanca da Sociedade,
visando garantir a segregacdo de atividades no ambito interno e evitando conflitos de
interesse, ainda que potenciais, entre as atividades desenvolvidas pelos colaboradores na
instituicéo.

Recebimento de Presentes
i) O recebimento de presentes, cursos, viagens, dentre outros, deve se nortear pelo bom
senso e boas préticas relativas a ética corporativa. O recebimento de presentes acima de
USD100,00 (cem ddlares) por qualquer colaborador deve ser aprovado pelo Diretor de
Risco e Compliance da Sociedade.
i) E estritamente proibido o recebimento ou o oferecimento de entretenimento, presentes
ou beneficios de qualquer valor a/de funcionérios publicos.

Contratos

i) A excecdo de autorizacio prévia, especifica e por escrito, somente a Diretoria da
Sociedade podem contrair obrigagOes, assinar contratos, tratar acordos ou assumir
compromissos de qualquer espécie em nome da Sociedade, observado o Contrato Social.

Reembolso de Despesas

i) As notas fiscais ou documentos equivalentes indicando, de forma clara e discriminada, 0s
gastos efetuados, sdo de apresentacdo obrigatdria para a comprovacgao das despesas.

i) Sempre que possivel, as notas fiscais ou documentos equivalentes devem ser emitidos
em nome da Sociedade.
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Politica de Investimentos Pessoais

Os colaboradores da Sociedade somente poderéo realizar operagdes para a carteira pessoal
no mercado financeiro e de capitais em conformidade com a Politica de Investimentos
Pessoais adotada pela Sociedade, descrita em documento préoprio, de adesdo obrigatoria
por todos os colaboradores.

Plano de Continuidade de Negdcios

i) A Sociedade mantém equipamentos em um ambiente alternativo capazes de processar e
realizar as operagdes em situacBes de contingéncia. Com isto, o diretor responsavel pela
gestdo profissional de recursos de terceiros e sua equipe estdo aptos a acessar os dados e
informacdes armazenadas, através de local diverso de sua sede que permite a ativacdo e
continuidade do processamento de suas atividades.

if) Compete a area de Risco e Compliance a identificacdo de pessoas-chave essenciais a
manutencdo das atividades da Sociedade em casos de contingéncia, as quais serdo
devidamente orientadas visando a continuidade dos neg6cios.

iii) A cada 1 (um) ano s&o realizados testes de ativacéo do referido plano.

Programa de Treinamento

A Sociedade conta com um programa de treinamento dos colaboradores que tenham
acesso a informagGes confidenciais ou participem do processo de deciséo de investimento.

O treinamento ocorre anualmente quando ao &rea de Risco e Compliance, além de ratificar
o contetudo dos normativos internos e recolher a adesdo aos manuais pertinentes, abordara
as seguintes questoes:

- Risco de imagem e risco legal (Descumprimento da legislacdo/regulamentacéo).

- Enforcement - ImplicacGes da ndo observancia das normas de conduta e ética.

- Boas praticas para manipulagdo da informacdo e utilizacdo indevida de informac6es
privilegiadas.

- Barreiras de informacdo e segregacdo de atividades de forma a evitar possiveis
conflitos de interesses.

- Politica de seguranca e preservagdo da Informacéo, conceito “need to know”.

- Processo de analise, selecdo e tomada de decisdo, registro das operacdes e seus
fundamentos.
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- Identificagdo e comunicacéo das operacdes atipicas/suspeitas.

- Parametros para os relatorios internos de analise.

- Segregacdo entre a gestdo de recursos proprios e de terceiros — politica de
investimentos pessoais

- ObrigacOes e responsabilidades dos demais prestadores de servigos correlatos:
administrador fiduciario / distribuidores / custodiante / auditor independente.

- Gerenciamento dos limites operacionais e de risco e enquadramento as politicas de
investimento das carteiras sob gestao.

- Metodologia adotada para a contabilizagdo de ativos.

- Regras de aplicacéo, resgate, caréncia e conversdo de cotas. Liquidez dos ativos X
regras de movimentagao previstas em regulamento.

- Politica de voto em assembleias;

- Plano de Contingéncig;

- Politica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e Politica de Suitability;

- Processo de Selegéo e Contratacéo de Parceiros e Prestadores de Servigo;

- Utilizacdo dos bens e equipamentos da Sociedade.

O compliance poderd promover treinamentos em periodicidade menor, visando a
atualizacdo e ampliagdo do conhecimento dos colaboradores acerca de novidades
normativas e regulatorias, bem como discutir casos concretos ocorridos dentro e fora da
instituicéo.

Considerac6es Finais e Enforcement

O presente Instrumento prevalece sobre quaisquer entendimentos orais ou escritos
anteriores.

Todo colaborador da Sociedade, ao receber este Cddigo de Etica e Conduta, firmara um
Termo de Adesdo, através do qual atesta o conhecimento da existéncia das normas e
principios aqui contidos, obrigando-se aos seus termos e condicdes.

O descumprimento de qualquer regra estabelecida neste Codigo deverd ser avaliado pelo
Diretor de Risco e Compliance e levado a apreciagdo da Diretoria da Sociedade, cabendo
ao Diretor de Risco e Compliance o alerta e orientagéo do colaborador.

A titulo de enforcement, vale notar que a ndo observancia dos dispositivos do presente
Cddigo resultard em adverténcia, suspensdo ou demissdo/exclusdo por justa causa,
conforme a gravidade e a reincidéncia na violagdo, sem prejuizo das penalidades civis e
criminais eventualmente cabiveis.
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Termo de Ades&o ao Codigo de Etica e Conduta da
Rio Gestéo
(“Sociedade”)

Pelo presente Termo de Adesdo, [NOME], [nacionalidade], [profissdo], portador da
carteira de identidade n° [definir], expedida pelo [6rgdo expedidor], inscrito no CPF sob o
n° [definir] ("Aderente™), na qualidade de colaborador da Sociedade, serve-se da presente
para atestar a sua ciéncia as regras e principios de conduta estabelecidos pelo Cédigo de
Etica e Conduta da Sociedade (versio [més]/[ano]), comprometendo-se a cumpri-lo e
observa-lo no desempenho das suas atividades junto a Sociedade.

Para tanto, o Aderente declara que:

recebeu copia do Cadigo de Etica e Conduta da Sociedade, tendo sido apresentado
0 seu teor pelo Diretor de Risco e Compliance, a qual colocou-se a disposicéo para
esclarecer toda e qualquer duvida por ventura existente;

compreendeu a integralidade das regras de conduta estabelecidas pelo referido
Cddigo, comprometendo-se a cumpri-las e observé-las no dia-a-dia das suas
atividades;

esta ciente que durante o exercicio das atividades profissionais na Sociedade podera
ter acesso a informacdes confidenciais, conforme definicdo constante do Codigo de
Etica e Conduta relativas as suas estratégias e operacdes, demais colaboradores e
investidores, devendo, portanto, mesmo apds eventual desligamento da Sociedade,
guardar o devido sigilo em relacdo as citadas informagdes, observando as regras de
conduta atinentes ao correto tratamento de informag6es confidencias descritas no
Cadigo;

estd ciente e de acordo que todos os documentos relacionados direta ou
indiretamente as atividades da Sociedade, sejam confidenciais ou néo, inclusive, mas
ndo se limitando aos contratos, e-mails e demais correspondéncias, arquivos,
sistemas, programas, planilhas, planos de agdo, modelos de avaliacdo e analise e
memorandos obtidos e/ou desenvolvidos em decorréncia do desempenho das
atividades profissionais séo de exclusiva propriedade da Sociedade, razéo pela qual
compromete-se a ndo utilizar tais documentos para quaisquer fins que ndo o
desempenho das suas atividades profissionais.

Rio de Janeiro, [dia] de [més] de [ano]

[NOME DO COLABORADOR]



